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STATUT
ZESPOLU PLACOWEK SPECJALNYCH

W RAWIE MAZOWIECKIEJ

TEKST JEDNOLITY

PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. Nr 120z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.191).
Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.).
Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 r. ,poz. 59)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002. W sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2020 poz.1166)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajéw
i szczegétowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach (Dz.U.2005 nr 52 poz.467).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych  szkét
( Dz.U. 2007 nr 35 poz. 222).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz.U.2013r poz.529).

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U.2015 poz.357).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2015 poz.1249).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
i szczegétowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach (Dz. U. poz.1872).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe;j ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 r. ,poz. 860).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
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prenatalnej oraz metodach i srodkach sSwiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. 2017 r. ,poz. 1117).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. 2017 r. ,poz. 1147).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczeristwa (Dz. U. 2017 r. ,poz. 1239).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. 2017 r. ,poz. 1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych statutéw:
publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego, publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego, publicznej
placéwki ksztatcenia praktycznego oraz publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego
(Dz. U. 2017 r. ,poz. 1451).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. 2017 r. ,poz. 1512).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017 r. ,poz. 1575).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Dz. U. 2017 r., poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. 2017 r. ,poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz.U.2017 poz.1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U.2017 poz.1646 z
poin.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. 2017 r. ,poz. 1652)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U.2018r.,p0z.691).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 kwietnia 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U.2018 r.,p0z.744).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki
(Dz.U.2018r.,p0z.1055).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(DZ.U.2018 r.,p0z.1485).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (DZ.U.2018 r.,poz.1533).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzgdzenie

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej (DZ.U.2018 r.,p0z.1679).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologdéw, logopeddw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U.2018r.,p0z.1601).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.2018r.,p0z.1647).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U.2018r.,p0z.1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie szczegotowego sposobu realizacji w szkofach srodkéw towarzyszacych o charakterze
edukacyjnym, ktore stuzg prawidtowej realizacji programu dla szkét oraz upowszechniajg wsrdéd dzieci
zdrowe nawyki zywieniowe (Dz.U.2018r.,p0z.1670).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(DZ.U.2018r.,p0z.2140).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U.2019r.,p0z.325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placowkach (Dz.U.2019r.,p0z.323).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2019r.,p0z.373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U.2019r.,p0z.391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019r.,poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2019r.,poz. 465).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019r.,poz. 644).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2019r.,poz. 639).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologdw,
logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U.2019r.,p0z.1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U.2019r.,p0z.1536).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U.2019r.,p0z.1539).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U.2019r.,p0z.1575).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U.2019r.,p0z.1707).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz.U.2019r.,p0z.1664).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 wrzesnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji
(Dz.U.2019r.,p0z.1788).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziatatem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz.1110)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu jednostek oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 1394)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 pazdziernika 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 1870)
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llekro¢ w statucie zostanie uzyte okreslenie ,Placdwka” nalezy przez to rozumieé Zespot Placowek
Specjalnych w Rawie Mazowieckie;j.

llekro¢ w statucie zostanie uzyte okreslenie , Dyrektor” nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu
Placéwek Specjalnych w Rawie Mazowieckie;j.

In

llekro¢ w statucie zostanie uzyte okreslenie ,nauczyciel”, ,wychowawca grup wychowawczych bez
okreslen szczegdtowych nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu
Placéwek Specjalnych w Rawie Mazowieckie;j.



llekro¢ w statucie zostanie uzyte okreslenie ,rodzic” nalezy przez to rozumiec rodzicéw i opiekundw
wszystkich uczniéw i wychowankdéw Placowki.

llekro¢ w statucie zostanie uzyte okreslenie ,,uczen” nalezy przez to rozumiec uczniéw wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Placéwek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej.

llekro¢ w statucie zostanie uzyte okreSlenie ,wychowanek” nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
wychowankéw Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii wchodzacego w skiad Zespotu Placowek
Specjalnych w Rawie Mazowieckie;j.

llekro¢ w statucie zostanie uzyte okreslenie ,0srodek” nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek
Socjoterapii w Rawie Mazowieckie;j.



5.

ROZDZIAL |
ZESPOt PLACOWEK SPECJALNYCH

§1
NAZWA PLACOWKI | WYKAZ SZKOt

Zespdt Placowek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej jest placéwka publiczng z siedzibg przy ulicy
Przemystowa 2, 96-200 Rawa Mazowiecka.

Nazwa Zespotu Placéwek Specjalnych jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczeciach moze by¢
uzyty skrot nazwy — ZPS.

W sktad Zespotu Placéwek Specjalnych wchodza:

1) Specjalny Oérodek Szkolno Wychowawczy im. Marii Grzegorzewskiej ( SOSW ) przeznaczony dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
i gtebokim, do ktérego naleza:

a) Szkota Podstawowa Specjalna
b) Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia w ktérej ksztatci sie ucznidw w zawodzie kucharz;

c) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2) Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii ( MOS ) przeznaczony dla dziewczat i chtopcéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, ktdrzy z powodu zaburzen rozwojowych,
trudnosci w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym mogg by¢ zagrozeni
niedostosowaniem spofecznym lub uzaleznieniem, wymagajg specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy psychoedukacyjnej; w sktad ,,0srodka”
wchodzi:

a) Szkota Podstawowa Specjalna

Organem prowadzacym Zespot Placowek Specjalnych jest Powiat Rawski
z siedzibg przy ulicy Kosciuszki 5, 96-200 Rawa Mazowiecka.

Nadzdr pedagogiczny nad dziatalnoscig Placdwki sprawuje tédzki Kurator Oswiaty.



1.

ROZDZIAtL I

CELE | ZADANIA PLACOWKI

§2
REALIZOWANE CELE | ZADANIA

Placéwka podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy placowki i jej
rozwoju organizacyjnego, dziatania te dotyczg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celdw i zadan statutowych;
organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania placéwka.

Placéwka w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektuje prawa uczniow oraz
kierujq sie zasadami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

poszanowania godnosci;

poszanowania prywatnosci;

przyjaznej komunikacji;

wspieranie kreatywnej aktywnosci;
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie;

wspoétodpowiedzialnosci  nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w placéwce za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych ucznia;

kreatywnosci podejmowanych dziatan;

otwartosci na Srodowisko lokalne.

Placéwka realizuje ,,Roczng Koncepcje Pracy Zespotu Placéwek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej”,
dokument znajduje sie w pokoju nauczycieli i gabinecie Dyrekcji, dokument jest corocznie
aktualizowany i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia kazdego nowego roku szkolnego, zawiera:

1) misje Placéwki;

2)
3)
4)
5)

wizje Placowki;
kierunki rozwoju Placowki;
cele;

zadania.



Placéwka osiaga efekty poprzez realizacje nastepujacych celdw i zadan, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

zwraca uwage na jak najwczesniejsze rozpoznawanie zaburzen i niepetnosprawnosci oraz
podejmuje i wspiera rozwdj przez zorganizowang dziafalno$¢ psychologiczng, pedagogiczng,
rewalidacyjng i socjoterapeutyczng;

prowadzi dziatania zmierzajgce do rozpoznawania rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dziecka
na podstawie rzetelnej, wielorakiej, interdyscyplinarnej diagnozy - wskazujacej na potencjaty
rozwojowe i mocne strony dziecka;

dziata w mysl zasady: powszechnos$¢ nauczania w dostepnych dla ucznia budynkach szkolnych
i placéwkach edukacyjnych, likwidacja barier spotecznych, psychicznych oraz architektonicznych
(zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego);

ksztattuje u dzieci i mtodziezy odpowiedzialno$¢ za wtasne postepowanie, wyrabia poczucie
krytycyzmu i postaw asertywnych;

promuje zdrowie, propaguje zdrowy styl zycia, ekologiczny model funkcjonowania
we wspotczesnym swiecie;

zapewnia realizacje obowigzku szkolnego w sposdb dostosowany do tempa rozwoju dziecka
w otwartym systemie stwarzajgcym mozliwos¢ przejscia miedzy poszczegdlnymi typami szkot
i na kazdym etapie ksztatcenia (zaleznie od potrzeb i mozliwosci niepetnosprawnego ucznia);

realizuje programy dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka oraz rozwija jego zaradnos¢
W zyciu codziennym;

systematycznie kontroluje przebieg edukacji dziecka przez wielospecjalistyczny zespot
wspotpracujgcy z rodzicami;

dazy do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego
ucznia, do harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci

i wychowania zmierzajgcego do przygotowania dziecka do aktywnego zycia w integracji

ze spoteczenstwem;

rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztatci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
o spoteczenstwie o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, swiata, kulturze i sSrodowisku
naturalnym;

umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;
wspiera rodzicow w petnieniu funkcji wychowawczej;

organizuje nauke religii;

stwarza mozliwos¢ korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe uczniow
na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okreslonym w art.11
ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z2014r. ,poz. 811)



5. Zadaniem Zespotu Placéwek Specjalnych w szczegdlnosci jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stworzenie warunkow sprzyjajgcych realizacji celédw zyciowych ucznidw, rozwojowi
ich zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy;

sprzyjanie rozwojowi samodzielnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec wtasnej
hierarchii wartosci;

wspieranie twodrczosci dostosowanej do indywidualnych mozliwosci ucznidw; rozwijanie
aktywnosci w réznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, takze w ramach zaje¢
czasu wolnego;

wspieranie innowacyjnych i aktywnych postaw wobec $wiata;

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, jezykowej,
regionalnej i etnicznej;

eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzen zachowania oraz przygotowanie wychowankow
do zycia zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

6. Zadania sg realizowane przez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, socjoterapeutycznych,
logopedycznych, terapii pedagogicznej, umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych
ufatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym;

2) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
i zainteresowan wychowankéw;

3) udzielanie pomocy rodzicom w zakresie doskonalenia ich umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu rozwoju dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci w zakresie rozwijania potencjalnych
mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych;

4) podejmowanie dziatari interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankéw zagrazajacych
ich zdrowiu i zyciu;

5) zapewnianie edukacji z profilaktyki uzaleznieri poprzez:

b)realizacje tresci w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;
c) udziat mtodziezy w akcjach, programach i konkursach z profilaktyki uzaleznien;

d)wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

6) wspdtprace ze $rodowiskiem lokalnym.

7. Do zadan Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nalezy eliminowanie przejawdw zaburzen zachowania
oraz przygotowanie wychowankéw do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu
osrodka zgodnie z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

8. Placéwka umozliwia swoim uczniom w szczegdlnosci:

1) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajeciach logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej, socjoterapeutycznych,
hipoterapii;
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10.

2)

3)

4)
5)

udziat w zajeciach umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym

udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oswiatowych,
profilaktyczno — wychowawczych ;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

wyréwnywanie réznic programowych na zasadach zawartych w ,,Wewnatrzszkolnym ocenianiu”
ustalonych przez Rade Pedagogiczng w nastepujacych formach:

a) umozliwienie uczeszczania na zajecia z innymi oddziatami;
b) dotaczenie do innej grupy;
C) korzystanie z konsultacji wyznaczonych przez nauczycieli;

d) korzystanie z e learningu.

Placéwka realizuje zadania dotyczgce bezpieczenstwa w sieci i ochrony danych. Zadania okreslono
w odrebnym dokumencie ,,Polityka Bezpieczenistwa i Instrukcja Zarzadzania Systemem Przetwarzania
Danych Osobowych w Sposéb Tradycyjny oraz przy Uzyciu Systemu Informatycznego”, dokument
znajduje sie w dziale kadr.

Placéwka realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisbw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach
i placéwkach publicznych, a w szczegdlnosci:

1) uwzglednia obowiazujace w placéwkach ogélne przepisy BHP;

2) zapewnia opieke w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw, ktérzy pozostaja w placéwce
dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu
do placowki lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w placéwce;

3) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas zaje¢
poza terenem Placowki i na czas trwania wycieczek poprzez statg obecnosé¢ nauczycieli,
wychowawcow;

4) organizuje dyzury nauczycielskie przed i $rédlekcyjne w wyznaczonych miejscach zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

5) organizuje opieke nad uczniami w wyznaczonych miejscach przez dyzury pracownikéw
niepedagogicznych;

6) opracowuje tygodniowe rozktady zaje¢ lekcyjnych zabezpieczajac higieniczne warunki pracy
ucznidw i nauczycieli;

7) prowadzi dziatalnoéé profilaktyczng w celu zapobiegania nafogom, stosuje na terenie
Placéwki zakaz palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i innych Srodkow
odurzajacych;

8) prowadzi wspétprace z policjg i sdami;

9) realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
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11. Placowka na terenie Szkdét zapewnia dyscypline i bezpieczenstwo, ochrone przed przemocy i
uzaleznieniami poprzez opracowanie i stosowanie ,Procedur Wewnetrznych” ( dokument znajdujgce
sie w pokoju nauczycielskim i gabinecie pedagoga i psychologa ). Sg to nastepujace procedury:

1) procedura zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty;

2) procedura postepowania w razie zaistniatego wypadku;

3) procedura postepowania w przypadku ztego samopoczucia dziecka;

4) procedura odbywania dyzuréw nauczycielskich;

5) procedura odbierania dziecka przez rodzicow;

6) procedura postepowania w sytuacji braku mozliwosci odebrania dziecka przez rodzicow;
7) procedura usprawiedliwiania nieobecnosci;

8) procedura korzystania z telefondéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty;

9) procedura postepowania w przypadku, gdy uczen samowolnie opuszcza klase podczas lekcji;
10) procedura zwalniania uczniéw z lekcji w trakcie ich trwania;

11) procedura zwolnienia uczniéw z lekcji na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i inne
konkursy organizowane przez szkole;

12) procedura postepowania w sytuacji zachowania uniemozliwiajgcego prowadzenie lekcji
(np. wulgarne zachowanie w stosunku do réwiesnikdw lub nauczyciela, gtosne rozmowy, spacery
po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela);

13) procedura postepowania w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np. w przypadku naruszenia
nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty, czyli obelzywe wyzwiska, grozby, agresja
fizyczna; w sytuacji ucieczki z terenu szkoty);

14) procedura postepowania w przypadku stwierdzenia w szkole stosowania wobec dziecka
przemocy ze strony rodziny;

15) procedura postepowania, gdy wychowawca lub pedagog szkolny stwierdzajg, ze konieczne
jest odizolowanie dziecka od domu rodzinnego;

16) procedura postepowania w przypadku wagarow ucznia;
17) procedura postepowania, gdy uczennica jest w cigzy;
18) procedura postepowania w przypadku stwierdzenia przemocy fizycznej (pobicia, rozboju itp.)

19) procedura postepowania wobec ucznia petnoletniego podejrzanego o popetnienie
przestepstwa;

20) procedura postepowania z uczniem palgcym papierosy na terenie szkoty;
21) procedura postepowania z uczniem w stanie kryzysu suicydalnego;
22) procedura postepowania w przypadku préby samobdjczej ucznia;

23) procedura postepowania, gdy na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw;

24) procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk;

25) procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o podtozeniu w szkole bomby;



26) procedura postepowania w przypadku zniszczenia dziennika lekcyjnego;

27) procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze w szkole nastgpito zbiorowe zatrucie

pokarmowe;

28) procedura postepowania w przypadku stwierdzenia zachorowania na sepie/posocznice ucznia,
nauczyciela, pracownika szkoty lub osoby z jego rodziny

12. Placowka na terenie MOS zapewnia dyscypline i bezpieczerstwo, ochrone przed przemocy i
uzaleznieniami poprzez opracowanie i stosowanie procedur ( dokumenty znajdujg sie w pokoju
nauczycieli-wychowawcéw grup wychowawczych). Sg to nastepujgce procedury:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Procedura odwiedzin wychowankéw MOS

Procedura podawania lekéw wychowankom przez pielegniarke szkolng, nauczycieli-
wychowawcéw grup wychowawczych MOS

Procedura opieki nad wychowankami w porze nocnej

Procedury postepowania nauczycieli-wychowawcow w sytuacjach kryzysowych
Procedura dziatania w ramach Systemu Motywacji Wewnetrznej

Procedura postepowania wychowawcy prowadzgcego

Procedura postepowania wychowawcow grup MOS/socjoterapeuty — praca zdalna

Procedura przyjecia do MOS

13. Placoéwka organizuje prace w czasie zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID — 19 zgodnie z
nastepujacymi procedurami (dokumenty znajdujg sie w pokoju nauczycieli-wychowawcow grup
wychowawczych oraz sekretariacie ZPS):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Procedura postepowania w MOS w Rawie Mazowieckiej w przypadku wystepowania
objawoéw chorobowych u wychowanka/i

Procedura organizacji pracy /zaje¢ w MOS w Rawie Mazowieckiej w zwigzku z
CovID -19
Procedury dziatania gabinetu pielegniarki szkolnej od 1 wrzesnia 2020

Procedura szybkiej Sciezki komunikacji w zwigzku z organizacjg pracy w Zespole
Placéwek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej w czasie zapobiegania, przeciwdziatania
i zwalczania COVID-19

Procedura postepowania w Zespole Placéwek Specjalnych w Rawie Mazowieckiej na
wypadek wystgpienia podejrzenia zakazenia lub zachorowania na COVID — 19

Procedura bezpieczeAstwa w zwigzku z organizacja pracy w Zespole Placéwek
Specjalnych w Rawie Mazowieckiej w czasie zapobiegania, przeciwdziatania i
zwalczania COVID — 19

- Organizacja zaje¢ w szkole/placéwce.
- Higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczen i powierzchni.

- Gastronomia — organizacja positkéw w placéwce
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ROZDZIAt 1l

ORGANY PLACOWKI ICH KOMPETENCJE | WARUNKI WSPOLDZIALANIA

§3

ORGANY | ICH KOMPETENCJE

1. Dyrektor

1) Dyrektor Zespotu Placéwek Specjalnych petni funkcje Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego oraz Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii, reprezentuje
Placéwke na zewnatrz.

2) Zespotem Placoéwek Specjalnych kieruje Dyrektor wybrany w drodze konkursu, ktérego
powotuje organ prowadzacy.

3) Stanowisko wicedyrektora i kierownika, powierza i odwotuje Dyrektor Placowki, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

4) Dyrektor w szczegdélnosci kieruje biezgcg dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza Placowki:

a) kieruje dziatalnoscia Placéwki;
b) sprawuje nadzér pedagogiczny;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

e) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng Placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Placéwki;

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Placowke;

g) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

h) stwarza warunki do dziatania w Placéwce: stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Placéwki;

i) odpowiada za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

j) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mitodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
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5) Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego

6) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Placéwce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Placéwki;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Placowki;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty lub placéwki;

7) Dyrektor Placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzgdem uczniowskim;

8) Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote ustala zawody, w ktdérych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej
rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

9) W przypadku nieobecnosci Dyrektora Placowki zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna

1) w sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Placowki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Placéwce oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w
placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza
stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z
gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Placowki;

2) przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Placdwki;

3) zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakoriczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Placéwki, organu prowadzgcego Placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej;

4) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady;

5) Dyrektor Placdwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Placowki.

6) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Placéwce, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

C) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Placéwki;
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniéw;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

7) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:
a) organizacje pracy Placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
b) projekt planu finansowego Placéwki;
C) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
d) propozycje dyrektora Placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekunczych.

8) Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

9) Rada Pedagogiczna:
a) przygotowuje statut placowki albo projekt zmian statutu;

b) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

10) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci (Regulamin Rady Pedagogicznej
znajduje sie w gabinecie Dyrekcji ), zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11) Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki.

3. Rada Rodzicéw
1) Rade Rodzicéw tworzg rodzice uczniéw Placéwki;
2) Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicéw uczniéw Placowki;

3) w skfad Rady Rodzicéw wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu;

4) kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok, poczgwszy od miesigca pazdziernika do dnia
30 wrzesnia roku kadencji;

5) Kompetencje Rady Rodzicéw :



a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Placdwki

6) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Placéwki,
program ten ustala Dyrektor Placowki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7) W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Placdwki, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédef. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajagce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

4. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”

1)
2)

3)
4)

5)

6)

samorzad tworzg wszyscy uczniowie Placowki;

zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym; organy samorzgdu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow;

regulamin samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Placéwki;

samorzagd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Placéwki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

a) prawo do =zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScia, celem
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Placéwki moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu;

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu
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§4

WARUNKI WSPOtDZIALANIA | ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI

Poszczegdlne organy Placowki dziatajg i podejmujg decyzje w ramach swoich kompetenciji.

Dziatajgce w Placowce organy w ramach swoich szczegdétowych regulaminéw okreslajg - koniecznosé
wspotpracy z pozostatymi organami Placéwki.

W przypadku konfliktow wewnatrz Placéwki kazdy z organdw ma mozliwos¢ obrony swojego
stanowiska.

Sprawy sporne powinny by¢ rozstrzygane wewnatrz Placowki z wykazaniem dobrej woli
zainteresowanych stron.

Funkcje nadrzedng w zakresie rozwigzywania ewentualnych sporéw wyniktych pomiedzy
poszczegblnymi organami petni Dyrektor Placowki.

Podstawowe formy rozwigzywania ewentualnych sporow:
1) rozmowy i konsultacje zwasnionych stron;
2) negocjacje z udziatem Dyrektora Placéwki i przedstawiciela zwigzku zawodowego.

Zasady rozwigzywania konfliktéw pomiedzy poszczegdlnymi organami Placowki.
1) w przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski spor rozstrzyga Dyrektor;

2) w konfliktach Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow spdr rozstrzyga Dyrektor lub organ
prowadzacy, lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

3) w przypadku stwierdzenia razgcych zaniedban w pracy dydaktycznej lub wychowawczo —
opiekunczej Rada Rodzicow wspdlnie z Samorzadem Uczniowskim mogg wystgpi¢ do Dyrektora
Placéwki z umotywowanym wnioskiem o zmiane wychowawcy klasy lub grupy;

4) w konflikcie Rada Pedagogiczna — Dyrekcja spér rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

a) kazda ze stron moze odwota¢ sie od decyzji w terminie 7 dni od daty jej otrzymania;

b) odwotanie na piémie sktada sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny zgodnie z przedmiotem sporu;

5) jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Placéwki-
Dyrektor zawiesza jej wykonanie, a nastepnie uzgadnia z Radg Rodzicéw sposéb
postepowania
w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnien Dyrektor przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia organowi nadzorujgcemu prace Placowki;

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§5
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OGOLNE USTALENIA ORGANIZACYJNE

1. Terminy rozpoczynania i organizacji Placéwki zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza sie liczbe pracownikdéw Placéwki tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym k&t zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy Placéwke oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz przydziatu czynnosci dla nauczycieli opracowuje Dyrektor Placowki.

4, Zmiany do arkusza organizacji umieszczone s3 w aneksach.

5. Organizacje pracy szkét okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowg jednostkg organizacji szkét jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku Placowki.

7. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

8. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sg zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego i s organizowane w oddziatach poszczegélnych szkét.

9. Placéwka realizuje programy nauczania wedtug podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz ksztatcenia w zawodach zatwierdzone przez Dyrektora.

10. W oddziatach szkolnych liczba uczniéw powinna wynosic¢:
1) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim do 16;
2) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym do 8;

11. Specjalny Os$rodek Szkolno Wychowawczy prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny
jako Placodwka, w ktérej przewidziane sg ferie szkolne.

12. Na wniosek Dyrektora, za zgody organu prowadzgcego Placéwka moze dziata¢ réwniez
w okresie ferii szkolnych.

13. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako Placéwka,
w ktorej przewidziane sg ferie szkolne.

14. Za zgoda organu prowadzgcego Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii moze prowadzi¢
dziatalnos¢ w okresie zimowej lub wiosennej przerwy swigtecznej lub w okresie ferii szkolnych.

15. Placéwka zapewnia wychowankom opieke catodobowag.

16. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajgcy nadzér nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo.

17. Opieke w porze nocnej w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii sprawuja co najmniej dwie
osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca grupy wychowawczej.

18. Grupy wychowawcze w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
oraz Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii licza:



1) liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w SOSW wynosi do 8 oséb, dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;

2) liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w SOSW wynosi do 16, dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

3) liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w MOS liczy do 12 o0séb
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

19. Grupa wychowawczg opiekuje sie trzech nauczycieli -wychowawcéw wyznaczonych
przez Kierownika do spraw grup wychowawczych.

20. Podczas trwania zajec szkolnych opieke nad wychowankami sprawujg nauczyciele wspomagani

przez psychologa i pedagoga szkolnego.

21. Osrodek podejmuje wspoétprace z rodzicami oraz zapewnia warunki umozliwiajgce
wychowankom kontakt z rodzicami w poszanowaniu ich prywatnosci.

22. Osrodek co najmniej dwa razy w roku dokonuje oceny podejmowanych dziatan
wychowawczych, dydaktycznych i opiekuriczych oraz bada poziom bezpieczeristwa wychowankdw.

23. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, dopuszcza sie zatrudnienie
pomocy nauczyciela w klasach, do ktérych uczeszczajg dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz gtebokim.

24. Placéwka zapewnia wychowankom opieke zdrowotng.

25. W Placéwce prowadzona jest stotdéwka zapewniajgca wychowankom catodzienne wyzywienie.
Zasady pracy stotowki okresla Regulamin Stotdwki znajdujgcy sie w stotdwce i u intendenta-
magazyniera:

1) korzystanie ze stotéwki jest odptatne;

2) warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Placowki
W porozumieniu z organem prowadzacym;

3) do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotdwce, nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikdw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotéwki;

4) organ prowadzacy moze zwolnic¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci optat:
a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5) organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z optat, Dyrektora Placowki,
w ktdrej zorganizowano stotéwke;

6) placdwka organizuje zywienie wychowankéw wedtug obowigzujacych norm zywieniowych;

7) rodzic moze wystepowacé do pomocy spotecznej wtasciwej dla miejsca zamieszkania dziecka
o refundacje kosztéw zywienia w czasie pobytu dziecka w placéwce.

26. W Placowce obowigzuje zakaz pobierania optat z tytutu udostepniania rodzicom
gromadzonych przez Placéwke informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych
ich dzieci, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

27. Do realizacji zadan statutowych Placowka posiada i wykorzystuje pracownie, ktére posiadajg
szczegdtowy regulamin przepisdw bezpieczenstwa i higieny oraz przepiséw przeciwpozarowych:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pracownie do prowadzenia zaje¢ w systemie klasowo — lekcyjnym;
pracownie ¢wiczen praktycznych;

pracownie zaje¢ korekcyjnych;

pracownie komputerowe;

sale gimnastyczng;

sale Do$wiadczania Swiata;

sale rehabilitacyjng;

pracownie komunikacji pozawerbalnej;

pracownie logopedyczng;

10) pracownie rekodzieta artystycznego;

11) biblioteke;

12) Swietlice szkolng;

13) Swietlice grup wychowawczych;

14) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznosci Osrodka;

15) pracownie socjoterapii;

16) pracownie arteterapii;

17) sale bilardowg;

18) sale do zajec technicznych i manualnych;

19) sitownie;

20) kuchnie dydaktyczne;

21) sypialnie;

22) pomieszczenia sanitarno higieniczne i szatnie;

23) stotéwke z zapleczem kuchennym;

24) gabinet pielegniarki, izolatki.

28. Wiasciwa organizacja pracy Placowki jest zapewniona przez organ prowadzacy, do ktdrego nalezy
w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

zapewnienie warunkéw dziatania Placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

wykonywanie remontéw obiektdw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i obstugi
organizacyjnej Placowki;
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5) wyposazenie szkoty lub placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programOw nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania
egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Placéwki.

§6

ORGANIZACIJA PRACY BIBLIOTEKI

Biblioteka szkolna, jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.

1. zadania biblioteki szkolnej:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona innych
materiatéw bibliotecznych;

udostepnianie zbiorow;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sieg;

ksztattowanie kultury czytelniczej;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

2. Uzytkownicy biblioteki:

1)

2)

z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice, oraz pracownicy szkoty;

prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbiordw okresla regulamin
biblioteki szkolne;j.

3. Nadzér nad biblioteka:

1) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
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a) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowos¢ prac
biblioteki;

b) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

c) zatwierdza regulamin biblioteki;

d) zatwierdza plan pracy biblioteki;

e) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

f) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

g) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

h) kontroluje, obserwuje, monitoruje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.
4. Lokal i wyposazenie:

1) biblioteka szkolna znajduje sie na parterze budynku w czesci tgczacej szkote z internatem,
posiada dwa duze przejSciowe pomieszczenia — wypozyczalnie i czytelnie;

2) wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, urzadzenia komputerowe, urzgdzenie
kopiujace oraz sprzet przeciwpozarowy.

5. Zbiory:

1) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materialy biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania
niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty
audiowizualne), ktére stuzg wypetnianiu zadan biblioteki;

2) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

6. Pracownicy biblioteki:

1) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

2) zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w zakresie jego obowigzkéw oraz w planie
pracy.

7. Dokumentacja biblioteki szkolnej:
1) biblioteka szkolna prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
a) ksiegi inwentarzowe ksigzek;
b) ksiegi inwentarzowe podrecznikéw i broszur;
c) ksiegi inwentarzowe zbioréw specjalnych;
d) dowody wptywdw i ubytkéw;
e) dziennik biblioteki szkolnej.
8. Zadania i obowigzki nauczyciela biblioteki.
1) Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

a) udostepnianie zbioréw;
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b) udzielanie informacji bibliotecznych;

¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

d) udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatéw;
e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

f)  ksztattowanie kultury czytelniczej;

g) organizowanie réznorodnych form pracy z czytelnikiem (zajecia z edukacji
czytelniczej i medialnej, wystawy, warsztaty, akcje czytelnicze itp.) w celu
rozbudzania i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

h) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet;

i)  wdrazanie ucznidéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng;

j)  wspodtuczestniczenie w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

9. Prace organizacyjno — techniczne nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)

4)

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

selekcja zbioréw i ich konserwacja;

prowadzenie katalogéw.

10. Warunki i zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

1) Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

a)

b)

c)

rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami;

stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;
przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;
ksztatcenie kultury czytelniczej ucznidw;

nabywanie umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrdédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni réznych form zajec szkolnych;

wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych ucznidéw oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych;

poradnictwo w doborze lektur;
udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty;

zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.
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11. Wspétpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

udzielanie nauczycielom biezgcej informacji o nowosciach wydawniczych;

realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych nauczycieli zwigzanych
z nauczanym przedmiotem;

dostarczanie nauczycielom materiatéw do réinych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

wzbogacanie zasobéw biblioteki szkolnej o wykonane przez nauczycieli
opracowania i materiaty dydaktyczne;

udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidw danych
klas;

wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

udostepnianie nauczycielom pomieszczen biblioteki do prowadzenia réznych form
zaje¢ edukacyjnych.

12. Wspétpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje:

1)
2)

3)

4)

umozliwienie korzystania z zasobdéw biblioteki;
udzielanie informacji o czytelnictwie wsréd uczniéw;

tworzenie mozliwosci materialnego i merytorycznego wspierania dziatalnosci
bibliotek;

upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie

13. Wspétpraca biblioteki szkolnej z innymi biblioteki obejmuje:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

koordynacje dni i godzin otwarcia biblioteki;
wymiane informacji o wydarzeniach czytelniczych;

wspotorganizowanie  wydarzen  czytelniczych oraz udziat w  projektach
edukacyjnych;

organizowanie wycieczek uczniow do bibliotek pozaszkolnych;
koordynacje gromadzenia zbioréw i dziatalno$¢ informacyjne;
wypozyczenia miedzybiblioteczne

§7

ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY

1. Organizacja pracy $wietlicy:

1)

2)
3)

Swietlice szkolng zorganizowano dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicdw, organizacje dojazdéw do szkoty, lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole w godzinach 8:00 do 16:00;

w Swietlicy prowadzone s3 zajecia dostosowane do potrzeb, mozliwosci i wieku uczniow;

liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekraczaé¢ 16 osdb;
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4) szczegdtowa organizacje pracy $wietlicy okreéla znajdujacy sie w $wietlicy wewnetrzny
Regulamin Swietlicy, zatwierdzony przez Dyrektora Placéwki.

2. Cele swietlicy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny
rozwoj dziecka, jego zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci z uwzglednieniem misji szkoty;

2) ksztattowanie nawykéw kultury osobistej i wspotzycia w grupie.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie wychowankom opieki w godzinach ustalonych w porozumieniu z rodzicami;
2) niesienie pomocy w uzupetnianiu brakdw wychowania rodzinnego i sSrodowiskowego;
3) opieka, pomoc irada w kazdej sytuacji, ktora przysparza dzieciom istotnych trudnosci;

4) wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan poprzez dostarczanie okazji do réznorodnej ekspresji
(plastycznej, muzycznej, dramatycznej);

5) organizowanie konkurséw s$wietlicowych i szkolnych dajgcych mozliwos¢ szerszego udziatu
wychowankdw w zyciu szkoty oraz prezentacji na forum szkoty;

6) stata systematyczna wspoétpraca z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym;

7) udziat Swietlicy w zyciu spotecznym szkoty i sSrodowiska lokalnego.

§8
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ

1. W Placéwce jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno- pedagogiczna uczniom ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomocy psychologiczno —pedagogicznej w placdwce udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowaweczych oraz specjalisci wykonujgcy w Placéwce zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Placéwce rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom, moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Placdwce jest dobrowolne i nieodptatne.
5.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Placowki.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Placéwki oraz w $rodowisku
spotecznym.

7. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w Placéwce wynika w szczegdélnosci:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbari $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1)
2)
3)
4)

5)

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi;
placdwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

ucznia;
rodzicow ucznia;
dyrektora Placowki;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;



10.

11.

12.

13.

14.

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

W Placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajed rozwijajacych uzdolnienia (liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8);
2) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych (liczba uczestnikéw nie moze
przekracza¢ 5), logopedycznych (liczba uczestnikdw nie moze przekraczac4), rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne (liczba uczestnikéw nie moze przekracza¢ 10, chyba, ze
zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami ucznidéw) oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym (liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 10);

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkét
podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych;

5) porad i konsultacji;
6) warsztatow

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem Zespotu, sktadajacego sie z nauczycieli, wychowawcéw grup oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy a takze okresu i wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg
realizowane, jest zadaniem zespotu;

Zespodt opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny zwany dalej programem po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

Zespot opracowuje program , w ktérym okresdla sie:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem a w przypadku
osrodkow takze wychowawcy grup wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem
w tym osrodku, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od
potrzeb — na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w Zyciu
szkolnym, w tym przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

29



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno—zawodowego i sposéb realizacji tych
dziatan;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistow, a w przypadku osrodkéw takie wychowawcédw
grup wychowawczych z rodzicami ucznia.

Program opracowuje sie na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie diuzszy niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke, do 30 dni jesli uczen rozpoczyna
nauke w trakcie trwania roku szkolnego.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.
Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice, a takize przedstawiciele poradni
psychologiczno—pedagogicznej, poradni specjalistycznej, psycholog, logopeda, socjoterapeuta
i inni specjalisci.

Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu  funkcjonowania  ucznia, uwzgledniajgc  ocene  efektywnosci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny i programu.

Osoby biorgce udziat w spotkaniach zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli,
wychowawcoéw, specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w
spotkaniu zespotu.

§9

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Szkota Branzowa | Stopnia przeznaczona jest dla uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng
w stopniu lekkim, absolwentdw Gimnazjum i 8 letniej Szkoty Podstawowe;j.

Cykl ksztatcenia w Szkole Branzowej | Stopnia trwa 3 lata.

Celem ksztatcenia w Szkole Branzowej | Stopnia — Kucharz jest przygotowanie uczniéw do zycia
w warunkach wspédfczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku pracy.

W czasie cyklu ksztatcenia uczniowie realizujg materiat obejmujacy ksztatcenie ogdlne oraz zajecia
teoretyczne i praktyczne witasciwe dla specyfiki zawodu ,Kucharz”. Zajecia praktyczne odbywajg
sie w pracowniach gastronomicznych znajdujgcych sie na terenie Placowki.

Szkota ksztatcgca w zawodzie kucharz posiada pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie technologii gastronomicznej ze stanowiskami:
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a)

b)

stanowiska mycia rgk (jedno stanowisko dla 10 uczniéw), wyposazone w: umywalke
z instalacjg zimnej i cieptej wody, dozownik do mydta, srodki do dezynfekcji, reczniki
papierowe,

stanowiska sporzadzania potraw i napojéw (jedno stanowisko dla 3 ucznidw),
wyposazone w: stoty produkcyjne, trzony kuchenne z piekarnikami, zlewozmywaki
z instalacjg zimnej i cieptej wody, zestawy garnkdéw i innych naczyn kuchennych, zestaw
nozy kuchennych i drobny sprzet produkcyjny, termometry, wagi i miarki, maszynki
do mielenia, roboty kuchenne wieloczynnosciowe, frytkownice do smazenia, bielizne
i zastawe stotowgq, tace kelnerskie metalowe oraz stoty i krzesta; ponadto pracownia
powinna by¢ wyposazona w: chtodziarke z zamrazarka, zmywarke do naczyn, piec
konwekcyjno-parowy lub piekarnik z termoobiegiem, kuchenke mikrofalows,
podgrzewacz do talerzy, naswietlacz do jaj, kosz na odpady, apteczke, katalogi oraz
instrukcje obstugi maszyn i urzadzen gastronomicznych, instrukcje do ¢éwiczen

2) warsztaty szkolne ze stanowiskami:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

stanowiska mycia rgk (jedno stanowisko dla 10 ucznidéw), wyposazone w: umywalke
z instalacjg zimnej i cieptej wody, dozownik do mydta, srodki do dezynfekcji, reczniki
papierowe;

stanowiska obrdbki wstepnej brudnej (jedno stanowisko dla 6 ucznidéw), wyposazone
w: zlewozmywak z instalacjg zimnej i cieptej wody, stoty produkcyjne ze stali
nierdzewnej oraz drobny sprzet kuchenny, ptuczkoobieraczke i urzadzenie do
dezynfekcji jaj;

stanowiska obrébki wstepnej czystej (jedno stanowisko dla 6 ucznidéw), wyposazone
w: zlewozmywak z instalacja zimnej i cieptej wody, stoty produkcyjne ze stali
nierdzewnej oraz drobny sprzet kuchenny, urzadzenia do rozdrabniania warzyw
i owocow, krajalnice z przystawkami;

stanowiska produkcji potraw z miesa (jedno stanowisko dla 6 uczniéw), wyposazone
w: zlewozmywak z instalacja zimnej i cieptej wody, stoty produkcyjne ze stali
nierdzewnej oraz drobny sprzet kuchenny, urzadzenia do rozdrabniania miesa;

stanowiska produkcji ciast (jedno stanowisko dla 6 wuczniéw), wyposazone

w: zlewozmywak z instalacja zimnej i cieptej wody, stoty produkcyjne ze stali
nierdzewnej oraz drobny sprzet kuchenny, piec konwekcyjno-parowy lub piekarnik
z termoobiegiem, robot kuchenny wieloczynnosciowy, urzgdzenia chtodnicze;

stanowiska obrobki cieplnej (jedno stanowisko dla 6 ucznidw), wyposazone
w: zlewozmywak z instalacja zimnej i cieptej wody, stoty produkcyjne ze stali
nierdzewnej oraz drobny sprzet kuchenny, piec konwekcyjno-parowy lub piekarnik z
termoobiegiem, taborety podgrzewcze i trzony kuchenne z wyciggami, patelnie
elektryczne;

stanowiska ekspedycji potraw i napojow (jedno stanowisko dla 6 ucznidw),
wyposazone

w: zlewozmywak z instalacjg zimnej i cieptej wody, stét do ekspedycji potraw oraz
komplet naczyn i drobnego sprzetu kuchennego, wage, kuchenke mikrofalows,
podgrzewacze do potraw i talerzy;

stanowiska mycia naczyn (jedno stanowisko dla 6 ucznidw), wyposazone w:
zlewozmywak trzykomorowy z instalacjg zimnej i cieptej wody, pojemniki na odpadki,
zmywarke do naczyn, sprzet i srodki do mycia i dezynfekcji, szafki do naczyn;

6. Warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w: urzadzenia chtodnicze oraz pomieszczenia

magazynowe,

wyposazone W urzadzenia do przechowywania zywnosci, sale konsumencka,
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wyposazong w: stoty, krzesta, bielizne i zastawe stotowg, tace oraz elementy do dekoracji stotow, kosze
na odpady, apteczke, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, procedury

i instrukcje stanowiskowe systemdéw zapewniania jakosSci i bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci,
receptury potraw, karty potraw i napojow.

§10

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

W Placowce funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry stwarza uczniowi
mozliwos¢ poznania siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy
i edukacji, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowania wtasnej kariery szkolnej
i zawodowe;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany jest przede wszystkim do ucznidw, ale
réwniez do ich rodzicdw i wszystkich pracownikéw szkoty.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie ucznidow do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Osrodku zajmuje sie doradca
zawodowy.

Praca doradcy zawodowego w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma
charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
1) zajeéz doradztwa zawodowego;
2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) podczas godzin z wychowawcg;

4) warsztatdw pozalekcyjnych, targéw edukacyjnych i wycieczek;
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7.

5) spotkan indywidualnych.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Placdéwke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne

811

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYIJNO ~-WYCHOWAWCZYCH

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej ,zajeciami”, organizuje sie dla dzieci i mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

Zajecia organizuje sie dla dzieci i mtodziezy, od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konicza 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 25 lat.

Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zajeé zespotowych.
Zajecia zespotowe prowadzi sie w zespotach liczgcych od 2 do 4 uczestnikéw zajec.
Godzina zajeé trwa 60 minut

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi — 20 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin dziennie —
w przypadku zajeé¢ zespotowych i 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie —
w przypadku zajec¢ indywidualnych.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ zespotowych sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjgtkiem
zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje sie indywidualny program zaje¢, zawierajgcy w szczegélnosci:
1) cele realizowanych zaje¢;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zaje¢;

3) zakres wspodtpracy z rodzicami uczestnika zajec
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10. Indywidualny program zaje¢ opracowujg prowadzacy zajecia hauczyciele we wspodtpracy
z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi specjalistami pracujgcymi z dzie¢mi
i mtodziezg, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

11. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym indywidualnego
programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny funkcjonowania
uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program zajec.

§12

ORGANIZACJA W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1. Kazdy uczen placéwki moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw;

2. Wolontariusz to osoba ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego;

3. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pomocy w domu;

4, Wolontariusze mogg podlegac zrzeszeniu w sekcji wolontariatu, nad ktérym opieke sprawujg
wychowawcy;
5. Nauczyciel-wychowawca grup wychowawczych czuwa by dziatalno$¢ wolontariuszy byta

zgodna ze statutem;

6. Dziatalnos$¢ sekcji opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci;
7. Szczegdtowe zasady dziatania sekcji wolontariatu okresla regulamin sekcji.
8§13

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZKRESIE
DZIAtALNOSCI INNOWACYINE)

1. W Placéwce moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej placéweki;
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2. Podjecie dziatalnoéci w Placdwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow, dotyczy to w szczegdlnosci dziatalnosci
innowacyjnej.

3. Prowadzenie dziatalnoéci innowacyjnej przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
systematycznego informowania Dyrektora o podejmowanych dziataniach.

8§14

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI DZIAtAJACYMI NA RZECZ RODZINY DZIECI | MLODZZIEZY

1. Wspodtpraca Placowki z poradniami:

1) Placowka wspdtpracuje z poradniami w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu placéwki oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia, a takze
planowania dalszych dziatan. Wspodtpraca z poradniami odbywa sie za posrednictwem
psychologa, pedagoga, wicedyrektorow i Dyrektora Placowki;

2) Wspodtpraca z poradniami specjalistycznymi obejmujgca ucznidow niepetnoletnich odbywa
sie za zgoda i wiedzg rodzicow;

3) Wspodtpraca z poradniami w szczegdlnosci dotyczy:

a) pomocy nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

b) opracowania i wdrazania indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;
C) udzielania i organizowania przez szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji Placéwki, w tym pomocy
nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw w tym zakresie;

e) edukacji uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli z zakresu ochrony zdrowia psychicznego;

f) wsparcia merytorycznego nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Placowce.

4) W przypadku diagnozy ucznia w poradni psychologiczno — pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest na prosbe rodzica sporzadzi¢ informacje o uczniu wraz z opinig, ktéra
zatwierdza wicedyrektor lub Dyrektor Placowki.
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2.

3.

Placéwka prowadzi wspoétprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej na rzecz ucznidw i ich rodzin.

Placéwka prowadzi wspdtpraca z Policjg, Sgdami i kuratorami na rzecz uczniéw i ich rodzin.

§15

ORGANIZACJA WSPOLPRACY ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI DZIAtAJACYMI NA TERENIE PLACOWKI

1.

Na terenie placowki mogg dziata¢ kota zwigzkéw zawodowych, ktdérych cztonkami

sg pracownicy ZPS

2.

3.
cztonkow két w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

4.

Przedstawicielami két zwigzkéw zawodowych s3: przewodniczacy i jego zastepca.

Zasady wybierania i dziatania kot zwigzkéw zawodowych okresla regulamin uchwalony przez

Przedstawiciele kot majg uprawnienia w zakresie:
1) opiniowania przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli;
2) ustalania kryteriow regulacji i podwyzek ptac pracownikéw administracji i obstugi;

3) konsultowania i opiniowania wnioskow w sprawie zamiaru przyznania pracownikowi zwiekszonej
lub zmniejszonej premii;

4) opiniowania wnioskow o nagrody dyrektora dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;
5) opiniowania wnioskéw o zapomogi z ZFSS;

6) wystepowania z wnioskami w sprawie wydania lub zmiany zarzadzen lub regulaminéw dotyczgcych
praw i intereséw pracownikéw;

7) zajmowanie stanowiska w sprawie opinii o pracy pracownika;
8) wystepowanie z wnioskami o zatarcie kary porzgdkowe] przed uptywem roku;
9) wypowiadanie sie w sprawach wdrazania postepowania dyscyplinarnego

10

-~

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy, zasad BHP i zasad wspotzycia
spotecznego;

11) udziat w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na nauczyciela kontraktowego i
mianowanego (tylko dla cztonkdw zwigzkéw zawodowych);
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12) organizowanie pracy ogniska;
13) realizacja uchwat ogniw ZNP wyzszego rzedu
14)

8§16

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W Placdwce dziata Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych.

Zasady Funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz gospodarowanie jego
srodkami finansowymi, okresla regulamin, uchwalony przez pracownikdéw placéwki, w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

ROZDZIAL V
KADRA PEDAGOGICZNA | INNI PRACOWNICY PLACOWKI

8§17

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

Pracownicy pedagogiczni:

1) w Placéwce zatrudnia sie nauczycieli, psychologa, pedagoga, logopede, socjoterapeute
i wychowawcow grup wychowawczych;

2) szczegétowy zakres czynnosci poszczegdinych pracownikéw ustala Dyrektor Placéwki;

W Zespole Placéwek Specjalnych tworzy sie dwa stanowiska kierownicze Wicedyrektora Zespotu
Placéwek Specjalnych i Kierownika do spraw grup wychowawczych.

Zadania Wicedyrektora Zespotu Placéwek Specjalnych:

1) Wicedyrektor ksztattuje atmosfere sprzyjajgcg dobrej pracy ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty. Jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw BHP,
przepiséw przeciwpozarowych;

2) Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a w szczegélnosci:

a) kieruje catoksztattem pracy szkoty, nadzoruje prace nauczycieli i innych
pracownikow w szkole;

b) przygotowuje projekty niektorych dokumentdédw organizacji szkoty tj. m. in.
wspotdziata z Dyrektorem przy przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty, planu rozwoju
szkoty, planu pracy szkoty, szkolnego zestawu programdw nauczania, przydziatu czynnosci
nauczycielom, planu pracy Rady Pedagogicznej, planu szkolen Rady Pedagogicznej,
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3)

4)

5)

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty, jest odpowiedzialny za przygotowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

Wicedyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) dydaktyczny poziom szkoty oraz poziom realizacji programow szkolnych;

b) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej oraz zarzadzen Dyrektora;

c) stworzenie warunkow do rozwijania samorzadnosci ucznidéw;

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia zawodowego oraz zapewnienie pomocy

w realizacji ich zadan.

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej w szczegdlnosci:
a) opracowuje projekt organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny;
b) zapewnia warunki kontaktowania sie rodzicéw z nauczycielami;

C) ksztattuje whasciwa atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz egzekwuje przestrzeganie
porzadku, dyscypliny pracy oraz dbatosé o estetyke szkoty;

d) sporzgdza systematyczne i opisowe analizy, sprawozdania z dziatalnosci szkoty i
przedstawia je na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

e) planuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli w
czasie przerw;

f) nadzoruje dziatania nauczycieli w zakresie przestrzegania przepiséw BHP;
g) odpowiada za stan sanitarno-higieniczny szkoty;

h) wyposaza w $rodki dydaktyczne i sprzet potrzebny do realizacji podstawy programowej
i) koordynuje realizacje szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
j)  koordynuje ewaluacje wewnetrzna;

k) wspétpracuje z organizacjami mtodziezowymi i uczniowskimi;

[)  wspdtpracuje z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi;

M) organizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzaminéw prébnych i zewnetrznych;
n) kieruje rekrutacja do klas pierwszych;

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej w szczegdlnosci:
a) podejmuje dziatania w inspirowaniu innowacji pedagogicznych w Placéwce;
b) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

C) obserwuje zajecia lekcyjne i inne prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia
pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

d) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;
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4.

e) sktada sprawozdania z realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego Placéwki na
Radach Pedagogicznych;

f) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw zestaw
podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

g) podaje corocznie w terminie do dnia zakoAczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym  zestaw podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

h) ustala szczegétowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

i) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,

materiatdw  edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami;

j) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych;

k) odpowiada za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

[) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w szkole, zapewniajac i monitorujac
ciggtosc realizacji programdw nauczania i wychowania;

6) w zakresie dziatalnosci administracyjno-gospodarczej w szczegdélnosci:
a) planuje wyposazenie szkoty w meble, sprzet oraz pomoce naukowe;
b) uczestniczy w przegladach stanu technicznego szkoty;
C) nadzoruje inwentaryzacje w szkole;

7) w zakresie spraw kadrowych w szczegdlnosci:

a) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie, a takze zwalnianie i karanie
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

b) wydaje opinie o pracy zawodowej pracownikéw zatrudnionych w szkole;

C) przyjmuje i opiniuje wnioski o udzielanie urlopéw z tytutu opieki nad dzieckiem
i innych okolicznosciowych nauczycieli;

d) prowadzi ksiege zastepstw ptatnych w szkole;
e) dokonuje miesiecznego zestawienia godzin ponadwymiarowych;

Kierownik do spraw grup wychowawczych podlega bezposrednio Dyrektorowi. Kierownik prowadzi
nadzér nad catoksztattem dziatalnosci opiekuriczo - wychowawczej w grupach wychowawczych,
a w szczegdlnosci zajmuje sie:

1) organizacja przyje¢ do grup;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

organizacjg i przebiegiem pracy nauczycieli-wychowawcéw;

realizacjg plandw pracy grup , plandw pracy koétek, sekcji i innych;

realizacjg statych i dodatkowych obowigzkéw wychowawcéw wynikajgcych z harmonogramu;
obserwacjg zaje¢ wychowawczych w grupach oraz prowadzeniem innych form nadzoru;

sprawowaniem opieki nad nauczycielami stazystami rozpoczynajacymi prace
w grupie wychowawczej;

wykonywaniem comiesiecznych zestawien godzin zleconych i godzin pracy w porze nocnej
nauczycieli-wychowawcow, prowadzeniem dokumentacji;

opracowaniem planu pracy wychowawcow i organizacjg zastepstw za nieobecnych
nauczycieli-wychowawcow;

dbaniem o poszanowanie sprzetu w pomieszczeniach poszczegdlnych grup wychowawczych
i czynieniem staran o jego petng sprawnos¢;

ustalaniem wszelkich regulaminédw w celu prawidtowej organizacji pracy w grupach
wychowawczych;

wspotpracy z instytucjami w zakresie profilaktyki zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
czuwaniem nad prawidtowym prowadzeniem zywienia w stotéwce zgodnie z przepisami;

planowaniem wyposazenia w s$rodki dydaktyczne i sprzet na uzytek poszczegdlnych
grup wychowawczych;

wspotpracy z pielegniarkg medycyny szkolnej w zakresie dbatosSci o zdrowie wychowankow;
sprawowaniem nadzoru nad pracownikami obstugi;

zgtaszaniem wnioskdw w sprawach zwalniania, nagradzania oraz odznaczania pracownikéw
pedagogicznych i pracownikéw obstugi;

wydawaniem opinii o pracy nauczycieli-wychowawcéw grup i przedstawianiem propozycji ich
oceny dyrektorowi;

dbaniem o prawidtowe prowadzenie przez nauczycieli-wychowawcéw grup obowigzujgcej
dokumentacji;

przyjmowaniem i opiniowaniem udzielania urlopdw nauczycielom-wychowawcom
oraz pracownikom obstugi;

20) aktywnym udziatem w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

5. Do zadan wychowawcéw klas w szkole i grup wychowawczych w szczegélnosci nalezy:

1)

2)

3)

programowanie i organizowanie procesu wychowania uczniéw/wychowankow
powierzonych jego opiece;

realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego oraz indywidualnych programéw
wynikajgcych z potrzeb ucznidéw, wychowankow;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego  integrujacych klase/grupe; ustalanie tresci i form zaje¢ na godziny
wychowawecze oraz zajecia tematyczne w grupach wychowawczych;
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4) wspdtdziatanie z nauczycielami/wychowawcami uczacymi w klasie/grupie, w ktérej jest
wychowawcg;

5) wspdtpraca wychowawcéw grup z wychowawcami klas uczniéw powierzonych ich opiece;

6) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych rodzicéw oraz pomocy w tym zakresie;

7) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniéw celem zorganizowania w tym
zakresie pomocy;

8) organizowanie zebrar i spotkari indywidualnych w celu poinformowania rodzicéw o ich
prawach
i obowigzkach, jak réwniez przekazywanie informacji dotyczgcych postepédw w nauce ich
dzieci;

9) wspdtdziatanie ze specjalistami w celu organizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidéw i rodzicow;

10) diagnozowanie zagrozen wystepujacych w klasie/grupie, rozwigzywanie konfliktow;
11) systematyczne dokonywanie oceny postepéw zachowania ucznidéw swojej klasy/grupy;
12) ustalanie oceny z zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

13) systematyczne monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
powierzonych uczniow;

14) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan
wychowawczych.

Nauczyciele i ich zadania:

1) wybér programu nauczania, podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

2) wybér érodkéw dydaktycznych stosowanych w pracy z uczniami;
3) decydowanie w sprawie doboru metod i form pracy z uczniami;

4) biezgce, $rédroczne i roczne ocenianie postepdw uczniéw, zgodnie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem oraz ustalonymi kryteriami przedmiotowymi;

5) opracowywanie programéw két zainteresowari oraz decydowanie o tresci programéw;
6) wnioskowanie w sprawie nagréd, wyréznien oraz kar swoich uczniéw;

7) dokonywanie samooceny swojej pracy w zakresie: stosowanych metod i form pracy
oraz prowadzenie diagnozy w zakresie postepow uczniéw;

8) realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42
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Karty Nauczyciela ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 — tzw. pensum, ktdre
obejmujg prowadzenie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

zajec religii i etyki;

wychowania do zycia w rodzinie

9) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadar statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw:

a)

b)

d)

e)

f)

spotkania z rodzicami;

zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz
wycieczek;

petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczestwo ucznidéw znajdujgcych sie na
terenie objetym dyzurem wedtug planu dyzurdéw;

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowywaniu sie do egzamindéw, konkursdw przedmiotowych i poza
przedmiotowych;

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczana i wzbogacajacych proces dydaktyczny - przynajmniej jeden raz w roku
szkolnym;

organizacje lub wspodtorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie
z planem pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

organizacje lub wspdtorganizacje imprez o charakterze wychowawczym  lub
rekreacyjno - sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
i planem pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

koordynacje pozostatych dziatah statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
z planem pracy szkoty.

10) realizowanie zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym:

a)

przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu
nauczania dla dane o oddziatu;
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b) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego;

c) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
prowadzonych  obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego;

d) ustalenie we wspdtpracy z zespotem przedmiotowym sposobdw sprawdzania
osiggnie¢  edukacyjnych ucznidw oraz warunkdw otrzymania wyziszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie
o tym ucznidw oraz rodzicéw do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

e) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w
roznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

11) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowywania indywidualnych programéw

12)

edukacyjno-terapeutycznych oraz dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
edukacyjnych uczniéw;

realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego oraz wspieranie dziatan innych
0séb w tym zakresie;

13) aktywne wtaczanie sie we wszystkie dziatania na rzecz podnoszenia jakosci pracy Placéwki.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w Placdwce, nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Placéwki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mfodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy dla uczniéw w srodowisku Placowki i poza nig;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Placéwki

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie specjalistycznych zaje¢ indywidualnych i grupowych;

rzetelna realizacja celdow terapeutycznych, edukacyjnych i rozwojowych w toku planowanych
zajec grupowych;

monitorowanie i dokumentowanie postepow uczestnikéw socjoterapii;
biezgce prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji;
projektowanie diagnozy socjoterapeutycznej dziecka, grupy;

wspotpraca z nauczycielem — wychowawcg w opracowaniu opinii o nieletnim na potrzeby
sgdu, zespotu kuratorskiego itp.;

wspotpraca z  kadrg kierowniczg, kadrg pedagogiczng, psychologiem, pedagogiem
W rozwigzywaniu biezgcych probleméw wychowawczych w Placowce;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym a w szczegdlnosci placdwkami specjalistycznymi
w eliminowaniu zagrozen niedostosowania spotecznego nieletnich;

aktywny udziat w spotkaniach Zespotu Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, zespole
wychowawczym i innych formach w zaleznosci od potrzeb;

10) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora osrodka wynikajacych z potrzeb

organizacyjnych.

9. Do zadan logopedy w Placédwce nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikacji
jezykowej we wspot- pracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Placowki;

10. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badar diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w 2yciu
Placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziataii profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
11. Zadania kadry pedagogicznej zapewniajgce bezpieczenstwo uczniom w Placowce:
1) Kadra kierownicza:

a) nadzoruje nauczycieli, wychowawcéw, pracownikdw obstugi i administracji w
wykonywaniu zadan w zakresie przestrzegania zasad bezpieczeristwa;

b) zapoznaje wszystkich pracownikéw z obowigzujgcymi przepisami, regulaminami,
instrukcjami dotyczacymi zasad bezpieczeristwa;

c) organizuje kursy BHP;

d) nadzoruje prace nad tworzeniem i aktualizacja dokumentacji dotyczacej
bezpieczenstwa

w Placéwce, takich jak: regulamin szkoty, regulamin grup wychowawczych, , roczny plan pracy,
regulamin petnienia dyzuréw przedlekcyjnych i miedzylekcyjnych, regulamin organizacji
wycieczek szkolnych, instrukcje dotyczgce zadan nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa
ucznidw w czasie lekcji, zaje¢ i przerw w Placdwce, procedury postepowania nauczycieli
innych pracownikow w sytuacjach zagrozenia dzieci

i mtodziezy przestepczoscia i demoralizacjg, Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

e) nadzoruje przeglady i stan techniczny obiektu Placowki pod wzgledem BHP.
2) Kadra pedagogiczna:
a) zapoznaje sie z wszystkimi regulaminami i instrukcjami dot. zasad bezpieczenstwa;

b) zapoznaje uczniéw z regulaminami i instrukcjami dot. bezpieczeristwa, omawia je
z uczniami i zatwierdza.

c) tworzy Program Wychowawczo — Profilaktyczny, plany wychowawcze klasy, w ktdrych
zawiera tematyke bezpieczenstwa;

d) rozpoczyna punktualnie lekcje, zajecia;



12.

13.

14.

e) odpowiada za bezpieczeristwo uczniéw przebywajacych pod jej opieka na zajeciach;

f)  kontroluje miejsce prowadzenia zaje¢, dostrzeione zagrozenia musi usunaé lub
niezwtocznie zgtosi¢ Dyrekcji w formie ustnej lub pisemnej;

g) kontroluje obecnos¢ uczniéw, wychowankéw i reaguje na nieobecno$¢ odpowiednim
wpisem w dokumentacji;

h) odpowiada za bezpieczeristwo ucznidw:
®  w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;
® W czasie przerwy — nauczyciel dyzurujacy;
®  w czasie imprez szkolnych — opiekunowie samorzadu, nauczyciele, wychowawcy;
®  w czasie wyjs¢ do kina, teatru — nauczyciel, ustalony opiekun;

® w czasie wycieczek poza miasto — nauczyciel, wychowawca, kierownik wycieczki i
opiekun;

®  w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych — nauczyciel wychowawca;
®" wnocy - wychowaweca petnigcy dyzur nocny;
®  w czasie praktyk zawodowych — pracodawca;

i) dba o bezpieczeristwo i higiene pracy w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wystapienia
wypadku;

j)  w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wystapienia wypadku zobowiazana jest opracowa¢
regulamin zawierajgcy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i kazdorazowo na poczatku
roku szkolnego zapoznac¢ z nim uczniéw;

k) w salach gimnastycznych i na boiskach ma obowigzek sprawdzi¢ stan techniczny sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ i
zdyscyplinowanie uczniow, nie dopusci¢ do przebywania w sali lub na boisku ucznidw,
ktérzy nie majg w tym czasie zajec;

[) asekuruje ucznia podczas ¢wiczen.

i) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku zobowigzana jest opracowac
regulamin zawierajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego zapozna¢ z nim uczniéw;

j) w salach gimnastycznych i na boiskach ma obowigzek sprawdzi¢ stan techniczny sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, zadbac¢ o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie
uczniéw, nie dopusci¢ do przebywania w sali lub na boisku uczniéw, ktérzy nie majg w tym
czasie zaje¢;

k) asekuruje ucznia podczas ¢wiczen.

Dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego w Placéwce i wchodzi w zakres
obowigzkdéw nauczyciela.

Plan dyzuréw uktadajg cztonkowie komisji Rady Pedagogicznej powotani na wniosek Dyrektora szkoty
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikdw pedagogicznych szkoty.
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15.

16.
17.
18.
19.

20.

1.

Nadrzednym celem dyzurdw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa przy jednoczesnym
zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.

Miejscem dyzuru nauczyciela s3: hole, korytarze, schody, szatnie, wyznaczone tereny wokot szkoty.
Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakoriczenia.

Dyzur przed pierwszg godzing lekcyjna zaczyna sie o godzinie 7.45.

Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego pracownika, przejmuje réwniez jego dyzur. Jezeli
nauczyciel w tym czasie petni swéj dyzur , to Dyrektor lub jego zastepca wyznacza innego nauczyciela

do petnienia dyzuru.

Nauczyciel dyzurujacy jest zobowigzany do:

1) przestrzegania procedury odbywania dyzuréw nauczycielskich;
2) zapewnienia bezpieczenistwa mtodziezy w rejonie dyzurowania;

3) eliminowania wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniéw:

a) kontroluje zachowanie mtodziezy na korytarzach, na schodach, w sanitariatach i reaguje

na niewtasciwe zachowania;

b) kontroluje i wyjasnia celowos¢ przebywania oséb obcych na terenie Placéwki;

4) aktywnego petnienia dyzuru i reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych

od przyjetych norm;

5) punktualnego rozpoczecia i zakoficzenia dyzuru i ciggtej obecnoéci w miejscu podlegajgcym jego

nadzorowi;

6) sprawdzenia miejsca dyzuru pod wzgledem bhp.

8§18

INNI PRACOWNICY PLACOWKI

W Placéwce zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:
1) sekretarz szkoty;
2) specjalista do spraw kadr;
3) intendent-magazynier;
4) kierowca;
5) dozorca;
6) konserwator;

7) opiekun nocny;
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8) kucharz i pomoce kuchenne;
9) woine;

10) szwaczka-praczka;

11) pomoc nauczyciela.

2. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje obowiazki zgodnie z zakresami obowigzkéw oraz s3
zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora Placowki zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

3. Zadania pracownikdw administracji i obstugi zapewniajace bezpieczeristwo uczniom w Placéwece:

1) kazdy pracownik obstugi i administracji ma obowigzek zapoznania sie ze wszystkimi
regulaminami, instrukcjami  dotyczagcymi  zasad bezpieczenstwa  ustanowionymi
i zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng Placéwki;

2) pracownicy powinni reagowaé na kazda niebezpieczna sytuacje, niewtaiciwg postawe ucznia,
wychowanka;

3) wspétpracujg z nauczycielami, wychowawcami w zapewnieniu uczniom bezpieczefstwa;

4) dbajg o sprawnoséé urzadzerh w pomieszczeniach Placdwki, aby nie zagrazaty bezpieczeristwu
dzieci;

5) powiadamiajg wychowawcdéw, nauczyciela dyzurujgcego, Dyrektora o kazdym zagrozeniu,
niewtasciwym zachowaniu uczniéw, wychowankdw.

§19

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY PRACOWNIKAMI

1. Kwestie sporne miedzy kadrg pedagogiczng a pracownikami niepedagogicznymi rozstrzygane sg przez
komisje w sktad ktdérej wchodza: przedstawiciel kadry kierowniczej, Zwigzkéw Zawodowych oraz Spoteczny
Inspektor Pracy

2. We wszystkich sporach personalnych role mediatora moga przeja¢ Zwigzki Zawodowe.

3. W konflikcie pracownicy niepedagogiczni — Dyrektor strong rozstrzygajacy jest organ prowadzgcy
i sprawujacy nadzor pedagogiczny.



ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§20

ZASADY PRZYJECIA DO PLACOWKI UCZNIOW | WYCHOWANKOW

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczym jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscia:

1) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

2) zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym;
3) zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim;

4) zniepetnosprawnoscig intelektualng i sprzezonymi niepetnosprawnosciami;
5) zautyzmem.

Dzieci i mtodziez do Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego kieruje zgodnie z orzeczeniem
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej organ prowadzacy, na podstawie wniosku rodzicow.

Dzieci i mtodziez do Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego przyjmuje sie na rok szkolny,
etap edukacyjny lub okres nauki w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Ksztatcenie dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz niedostosowanych spotecznie
w szkotach specjalnych jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia:

1) 21 rok zycia w o$Smioletniej Szkole Podstawowej Specjalnej;
2) 24 rok zycia w Szkotach Ponadpodstawowych;

3) 25rok zycia w przypadku Zespotéw Rewalidacyjno — Wychowawczych.

Do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzica, skierowani
przez Staroste Rawskiego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim i zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
wydanym przez zespot orzekajgcy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

§21
PRAWA UCZNIA | WYCHOWANKA

ORAZ TRYB SKtADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
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1. Uczniowie i wychowankowie majg prawo do:

1) poznania swoich praw i stosowania ich w praktyce przy czynnej pomocy wszystkich
pracownikéw Placéwki;

2) opieki i ochrony w kaidej sferze zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczeristwa,
zdrowia fizycznego i psychicznego;

3) zwracania sie do nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikdéw Placéwki ze wszystkimi
sprawami, w ktérych chcg uzyskac rade i pomoc;

4) pobytu w odpowiednich warunkach sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi oraz wtasciwie
zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny umystowej;

5) #yczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

6) przebywania w Placéwce wolnej od przemocy fizycznej, psychicznej oraz wolnej od $rodkéw
narkotycznych, uzalezniajgcych i dziatan seksualnych;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

8) bezptatnego nauczania w zakresie szkoty podstawowej, szkoty branzowej | stopnia oraz
przysposabiajgcej do pracy, jak i poradnictwa szkolnego, zawodowego i terapeutycznego
prowadzonego przez Placowke;

9) reprezentowania Placéwki w konkursach, przegladach, zawodach i innych formach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

10) prowadzenia korespondencji, zachowania jej tajemnicy oraz zachowania dyskrecji w sferze
Zycia prywatnego;

11) wptywania na 2ycie Placéwki poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

12) rozwijania w jak najszerszym zakresie swojej osobowosci, zainteresowan, talentéw,
zdolnosci;

13) wypoczynku i czasu wolnego, oraz do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, artystycznym,
sportowym i innych formach rekreacji prowadzonych przez Placowke i sSrodowisko lokalne;

14) otrzymywania nagréd, pochwat, wyréznien i dyplomow;
15) do opieki zdrowotnej;
16) do otrzymywania stosownej pomocy w usamodzielnieniu;

17) uczniowie szkoty podstawowej w tym klas gimnazjalnych maja prawo do bezptatnego
dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢éwiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

18) odwotania sie na pismie od niesprawiedliwej — zdaniem ucznia, wychowanka — decyzji,
opinii badz oceny, lub ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka:



1)

2)

3)

4)

5)

skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogag by¢ sktadane przez samego ucznia,
wychowanka lub jego rodzica;

skargi sktada sie do Dyrektora Placowki w formie pisemnej w celu ich rozpatrzenia, Dyrektor
powinien rozpatrzyc¢ skarge nie pozniej niz w ciggu dwdch tygodni;

0 sposobie wyjasnienia skargi zawiadamia sie skarzacego w formie pisemnej;

uczen nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu ztozenia skargi,
w przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowie majg mozliwos¢ zwrdcenia sie o pomoc
do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa;

nie rozstrzygniecie sprawy w terminie lub nie zgodzenie sie z postanowieniami, skarzgcemu
przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla, to jest Kuratorium Oswiaty.

§22

OBOWIAZKI UCZNIA WYCHOWANKA

1. Uczen, wychowanek podczas pobytu w Placéwce ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

stosowac sie do postanowien Statutu i Regulamindw Placéwki;
troszczyc sie o zdrowie i zycie wtasne oraz innych osob;

systematycznie organizowac¢ i prowadzi¢ pod kierunkiem wychowawcy codziennie prace
samoobstugowe w zakresie utrzymania higieny, porzadku i estetyki w Placowce oraz jej
otoczeniu;

szanowac mienie Placéwki, rzeczy wiasne i cudze;
pokry¢ koszty wyrzadzonych szkdd materialnych;

stosowac¢ sie do dyscypliny, punktualnosci, przestrzegania rozktadu dnia, pozytecznego
wykorzystywania wolnego czasu, powrotu w wyznaczonym terminie z urlopdw;

podporzadkowac sie zaleceniom Dyrekcji i Rady Pedagogicznej Placowki;
by¢ uprzejmym, grzecznym i kulturalnym wobec pracownikéw Placéwki oraz innych osob;

oceniac rzetelnie i otwarcie postepowanie swoje i swoich kolegéw, przezwycieza¢ wtasne btedy
i pomagac kolegom w ich pracy nad sobg;

wspotpracowac z kadrg pedagogiczng Placéwki w trwajacym procesie terapii;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przygotowywac sie do nich
oraz wtasciwie zachowywac w ich trakcie;

uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych i innych dodatkowych;

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych zgodnie z przyjetymi zasadami okreslonymi
w Regulaminie Szkoty;

przestrzegaC zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania i posiadania s$rodkéw
odurzajacych;

przestrzegac zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji i innych zajec jak rowniez nagrywania filmoéw i wykonywania zdje¢;
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16) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Szkoty;

17) zachowywac sie zgodnie z zasadami i normami wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
przeciwstawiaé sie przejawom agresji, wulgaryzmom, obscenicznym gestom;

18) wtasciwe zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Szkoty;

19) oceniad rzetelnie i otwarcie postepowanie swoje i swoich kolegéw, przezwycieza¢ wtasne btedy
i pomagac kolegom w ich pracy nad sobg;

20) wspotpracowac z kadrg pedagogiczng Placéwki w trwajgcym procesie terapii.

§23
RODZAJE NAGROD , WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANE)
NAGRODY
1. Za wzorowg i przyktadng postawe, osiagnigcia, prace spoteczne, dobre wyniki w nauce uczen,

2.

wychowanek moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata ustna ze strony: wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, Dyrekcji Placéwki
udzielona na forum klasy, grupy;

2) pochwata pisemna ze strony wychowawcy klasy, grupy, Dyrekcji Placowki udzielona na forum
klasy, grupy, apelu szkolnym;

3) dyplom uznania;
4) list gratulacyjny do rodzicéw (opiekundwy);

5) wyrdznienie indywidualne i grupowe z dodatkowym udziatem w imprezach rozrywkowych,
kulturalnych, oswiatowych, sportowych i innych;

6) wyjazdy, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, dla grup i zespotéow wyrdzniajgcych sie w pracy i
zachowaniu;

7) nagrody rzeczowe indywidualne i zbiorowe;

8) za wyrdzniajacg sie postawe wychowanek Miodziezowego Osrodka Socjoterapii moze
otrzymac zgode na:

a) wyjscie do miasta;
b) dodatkowy dzien urlopu;

c) wyjazd do domu rodzinnego w porozumieniu z rodzicem, w przypadku dni wolnych od
nauki szkolnej.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1) w przypadku zaistnienia zastrzezen do przyznanej nagrody sktada sie do Dyrektora Placowki
zastrzezenie w formie pisemnej w celu rozpatrzenia;

2) Dyrektor powinien rozpatrzy¢ zastrzezenie nie pdzniej niz w ciggu dwadch tygodni;
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3) o sposobie wyjasnienia zawiadamia sie sktadajgcego zastrzezenia w formie pisemnej;

§24

RODZAJE KAR | TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

Za niepodporzadkowanie sie ustalonym normom zachowania okreslonym w Statucie i regulaminach
Placéwki, uczen, wychowanek moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, Dyrekcji Placéwki, udzielonym na
forum klasy, grupy;

2) upomnieniem pisemnym ze strony wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, Dyrekcji Placowki
udzielonym na forum klasy, grupy, apelu szkolnym;

3) nagang udzielong przez wychowawce klasy, grupy z wpisem do ,zeszytu obserwacji
zachowania” udzielong na forum klasy, grupy, apelu szkolnym;

4) nagana na apelu wobec catej spotecznosci Placéwki udzielong przez Dyrektora z wpisem do akt;

5) ograniczeniem lub pozbawieniem mozliwoéci udziatu w wydarzeniach kulturalnych
organizowanych na terenie Placowki i poza nig;

6) zakazem reprezentowania Placéwki na zewnatrz;
7) czasowym zakazem opuszczania Placowki.

Za szczegOlnie razgce naruszenie zasad pobytu na terenie Placéwki uczen, wychowanek moze byc
ukarany:

1) Powiadomieniem Sadu Rodzinnego, rodzicow;

2) Wystgpieniem do sadu z wnioskiem o orzeczenie $rodka wychowawczego w postaci
umieszczenia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym.

W przypadku zniszczenia mienia Placowki lub prywatnego nalezgcego do innych osdb uczen,
wychowanek zobowigzany jest:

1) naprawic szkode;
2) zaptaci¢ za ewentualng naprawe lub wymiane zniszczonego przedmiotu;

3) wykona¢ czynnosci, do ktérych zobowigzat sie w wyniku mediacji.
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Wyrdéwnanie strat moze nastgpi¢ poprzez:
1) potracenie odpowiedniej kwoty z tzw. ,kieszonkowego”;

2) wystapienie z wnioskiem do rodzicéw o pokrycie poniesionych strat lub dochodzenie roszczen
na drodze procesu sgdowego;

3) w przypadku dziatania zbiorowego, w wyniku, ktérego nastapito zniszczenie mienia Placéwki lub
prywatnego uczestnicy zdarzenia solidarnie odpowiadajg za wyrzadzone szkody.

Kazdy uczen, wychowanek podlegajacy karze ma prawo:
1) uzyska¢ informacje, za co i na jak dtugo zostat ukarany;
2) przedstawi¢ swoje racje oraz broni¢ sie przed kara;

3) odwota¢ sie od kary, ktéra jego zdaniem jest niestuszna, niesprawiedliwa lub zbyt surowa
— w terminie 7 dni do Dyrektora Placéwki, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia jego
sprawy do Kuratorium Oswiaty - w terminie 14 dni;

4) do zawieszenia kary na czas prébny (nie dtuiszy niz 2 tygodnie) jezeli uzasadnia
to przypuszczenie, ze zachowanie ucznia, wychowanka mimo niewykonania kary ulegnie
poprawie. Jezeli w okresie zawieszenia kary uczen, wychowanek sprawuje sie nienagannie,
zawieszona kara zostaje darowana.

Kary mogg by¢ stosowane tylko indywidualnie.

Dopuszcza sie stosowanie w uzasadnionych przypadkach innych niz wyzej wymienione kary celem
wdrozenia do przestrzegania porzgdku ustalonego Statutem i Regulaminami Placéwki

§25

SKRESLANIE Z LISTY UCZNIOW | WYCHOWANKOW

1. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, skredlenie z listy moze nastgpié tylko
z réownoczesnym przeniesieniem do innej szkoty lub osrodka, po wyczerpaniu lub odrzuceniu przez
ucznia wszystkich form pomocy ze strony Placéwki.

Skreslanie z listy uczniéw moze nastgpic¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z nastepujgcych
powoddw:

1) uptyniecia terminu okreélonego w orzeczeniu do ksztatcenia specjalnego, na jaki uczer miat
by¢ umieszczony w Placowce, chyba, ze rodzice dostarcza nowe orzeczenie przedtuzajgce
pobyt;

2) pisemnego wniosku rodzicéw o rezygnacji z ksztatcenia lub zmianie formy ksztatcenia;
3) pisemnego wniosku petnoletniego ucznia o rezygnacji z dalszej nauki;

4) zastosowania wobec ucznia kary pozbawienia wolnosci lub na podstawie postanowienia
Sadu o umieszczeniu go w placéwece resocjalizacyjnej;

5) popetnienia przez ucznia czynu karalnego z winy umysinej;

6) zachowan sprzecznych z normami spotecznymi;
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7) w przypadku petnoletniego ucznia, jesli w sposéb razacy i ciggly, mimo upomnien, narusza
regulamin Placéwki, jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu lub zdrowiu przebywajacych
w Placowce o0so6b, nie spetnia obowigzku nauki, przez okres nieusprawiedliwionej
nieobecnosci trwajgcy dtuzej niz 4 tygodnie, poprzez samowolne ucieczki i oddalenia
swoim zachowaniem daje zty przyktad innym uczniom, wychowankom;

8) razacego naruszania postanowien zawartych w regulaminach Placowki, przez razgce
naruszenie regulaminu rozumie sie:

a) rozprowadzanie i uzywanie na terenie Placéwki $rodkéw odurzajgcych tj; narkotyki,
alkohol, dopalacze i inne;

b) przychodzenie na zajecia pod wptywem alkoholu lub innych érodkéw odurzajacych;
C) ucieczki z zajeé lekcyjnych, wagary;
d) stosowanie fizycznej i psychicznej przemocy wobec innych uczniéw;
e) kradzieze cudzej wtasnosci.
W przypadku skreslenia ucznia z listy, Dyrektor powiadamia zainteresowane strony na pismie.

Rodzicom i petnoletnim uczniom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 7 dni, liczac od daty doreczenia pisma.

Skreslenie z listy wychowankéw w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii wynika z:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Placéwce po konsultacji z rodzicami;

2) niedotrzymania warunkéw kontraktu przez wychowanka pozostajgcego w Placéwce na wiasna
prosbe po ukoriczeniu 18 roku zycia;

3) decyzji o rezygnacji podjetej przez rodzicéw nieletniego;

4) wielokrotnego naruszania zasad pobytu poprzez narazanie zdrowia i Zycia wiasnego
i innych na niebezpieczenstwo, stosowania srodkdw odurzajgcych i narkotycznych.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 26
ZASADY | CELE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENINIA

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
3) osiggniecia rozwoju  psychofizycznego i spotecznego w  przypadku  ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
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2) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia sie i rozwoju, w
tym, udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym co zrobit do-
brze i jak powinien sie uczy¢

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdl-

nych  $rédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) ocenianie biezace i ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wedtug skali i w formie przyjetej w tym regulaminie;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ,
ocen koncowych na zakonczenie etapu edukacyjnego wedtug skali przyjetej w regulaminie;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§27
USTALENIA OGOLNE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENINIA

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) uczniowie klasyfikowani sg dwa razy w ciggu roku szkolnego;

2) na zakonczenie pierwszego poétrocza otrzymujg ocene klasyfikacyjng srodroczng, na ktérg sktada-
jg sie oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotow;

3) na zakonczenie roku szkolnego otrzymujg ocene klasyfikacyjng roczna, na ktéra sktadajg sie oce-
ny biezgce uzyskane z poszczegdlnych przedmiotdw w drugim semestrze oraz ocena klasyfikacyj-
na srédroczna.

Nauczyciele do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego sg zobowigzani do poinformowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajg-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie, zarowno dla ucznia, jego rodzicow; majg oni prawo

do biezgcej informacji o ocenach czastkowych, wynikach i ocenach

z prac kontrolnych (kartkowek, prac klasowych itp.).

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne s przechowywane do korica danego roku szkolnego,

tj. 31 VIIl, uczen otrzymuje swojg prace do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych, rodzice majg

do tego prawo w czasie zebran lub indywidualnych spotkan z nauczycielem.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, podejmuje decyzje, na jakich warunkach udostepnia
uczniom prace pisemne do domu.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene; uzasadnienie moze
mie¢ forme ustng lub pisemna.

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne ze swojego przedmiotu

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowanie wymagan nastepuje na podstawie:



1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen za-
wartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym porad-
ni specjalistycznej, wskazujgca potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fi-
zycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowa-

nia fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajec:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) wychowania fizycznego;

2) informatyki; na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wy-
danej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wymienionych w ust. 9, uniemozliwia ustalenie $rod-

rocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolnio-

ny” albo ,,zwolniona”.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne za posrednictwem wychowawcy klasy, sg

zobowigzani powiadomié rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ich dziecka

w formie listu poleconego.

Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej,

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zobowigzani powiadomic

uczniéw w formie ustnej o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu.

Informacje dotyczgce wynikdw oceniania sg poufne dla oséb postronnych. Za osoby postronne nie

uwaza sie pracownikow pedagogicznych szkoty i uczniéw tej samej klasy.

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem, okreslajg odrebne przepisy.

W przypadkach nimi nie uregulowanych — dotyczacych przechowywania pisemnych prac kontrolnych,

okres ten nie moze by¢ krotszy niz do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Uczen, ktéry uczeszcza zaréwno na religie, jak i na etyke, otrzyma na swiadectwie oceny z obu tych

przedmiotow. Obie wliczac sie tez bedg do Srednie;j.

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dokonu-

ja nauczyciele prowadzacy poszczegdélne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

W szczegdlnosci zobowigzani sg oni do wystawiania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

oraz ocen biezgcych. Oceny biezgce moze réwniez wystawia¢ nauczyciel prowadzacy zajecia

w zastepstwie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela z powodu

choroby), uniemozliwiajgcych wystawienie ocen przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne,

oceny klasyfikacyjne: srédroczna i roczng wystawia nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela.

§28

SKALA OCEN | KRYTERIA

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz oceny biezgce poczagwszy od klasy czwartej wystawia
sie w nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3;
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w

10.

11.

12.

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny- 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.1 pkt.
1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 6

Ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym ocenom szkolnym:

1) stopien celujgcy oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania edukacyjne
przewidziane dla danego etapu edukacyjnego, sg twdrcze oraz wskazujg na duzg samodzielnos¢
w ich uzyskaniu i stosowaniu;

2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci wy-
znaczonych realizowanym przez nauczyciela programem nauczania; osiggniecia ucznia nalezg do
ztozonych, wymagajacych samodzielnosci i utrwalonych;

3) stopien dobry oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane pro-
gramem nauczania nie sg petne dla danego etapu ksztatcenia, ale wiele umiejetnosci ma charak-
ter ztozonych i samodzielnych;

4) stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidziany programem nauczania dla danego etapu edukacyjnego. Wiadomosci te nalezg
do przystepnych, o Srednim stopniu ztozonosci i wystarczag do pomysinego dalszego uczenia sig;

5) stopien dopuszczajgcy oznacza, ze uczen opanowat elementarne umiejetnosci i wiadomosci pro-
gramowe dla danego etapu nauczania. Wiadomosci i umiejetnosci z tego zakresu nalezg
do bardzo prostych i praktycznych, niezbednych w funkcjonowaniu szkolnym i poza szkolnym;

6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczen nie opanowat elementarnej wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania na danym etapie edukacyjnym, co uniemozliwia
mu kontynuacje przyswajania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatce-
nie w zakresie innych przedmiotéw.

Powyzsza skala ocen obowigzuje w ocenianiu klasyfikacyjnym, srédrocznym i rocznym. Przy ocenia-

niu biezgcym skale ocen okreslong w punkcie 1 rozszerza sie przez dodanie do ocen czgstkowych:

bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej, znakéw ,+” i ,-” do oceny celujagcej znaku

- do oceny dopuszczajgcej znaku ,,+”.

Ocena z ,plusem” oznacza, ze uczen posiadt wiedze i umiejetnosci w stopniu nieco wykraczajacym

poza tres¢ oceny. Ocena z ,minusem” oznacza, ze uczen osiggnat wiedze i umiejetnosci w stopniu

wyznaczonym trescig oceny, odnotowano jednak drobne uchybienia.

Plusy i minusy nie mogg by¢ subiektywnym dodatkiem do oceny, lecz muszg by¢ poparte wskazaniem

uchybien lub dodatkowych elementéw podwyzszajgcych ocene.

Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu

na ocene klasyfikacyjna z zachowania.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne okresla na jakich warunkach uczniowie mogg popra-

wiac oceny czgstkowe, srdédroczne i roczne.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke, do $redniej ocen

wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Srédroczna i roczna ocena uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym jest opisowa; ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia wynikajgce z jego indywidualnych mozliwosci intelektualnych i
umiejetnosci;

2) osiggniecia rozwoju spotecznego wynikajace z rozwoju psychofizycznego;

3) zachowania ucznia w szkole i Srodowisku

Skala ocen opisowych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym:

1) 5 punktéow - samodzielnie wykonuje wszystkie zadania i polecenia nauczyciela, postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, stosuje wiedze teoretyczng w rozwigzywaniu pro-
blemoéw, ma twdrcze podejscie do rozwigzywania zadan;

2) 4 punkty — w stopniu wystarczajgcym wykonuje zadania, popetnia czasem btedy lecz potrafi je
samodzielnie poprawic¢, widoczny jest postep;
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13.

1.

3) 3 punkty — wykonuje zadania z pomocg i zachetg nauczyciela na swoim poziomie trudnosci, po-
siada pewne braki, ktore utrudniajg opanowanie wiedzy i umiejetnosci w stopniu wystarczajg-
cym, postepy sg mato widoczne;

4) 2 punkty — nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, nie wykonuje samodzielnie
zadan, wymaga statego wsparcia ze strony nauczyciela, brak postepdéw

Kryteria oceny opisowe] z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym

1) bazowanie na mocnych stronach ucznia

2) strona emocjonalno-motywacyjna ucznia

3) zachowanie ucznia, aktywnos$¢ na zajeciach

4) zainteresowania ucznia

5) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych na danym etapie ksztatcenia

6) postepy ucznia

7) sposoby przezwyciezania trudnosci

§29

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH | UMIEJETNOSCI SZKOLNYCH

Rozrdznia sie nastepujace rodzaje pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu nauczania, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wplyw na ocene srédroczng i roczng; prace klasowa przeprowadza sie zgodnie z na-
stepujacymi zasadami:

a) uczen z tygodniowym wyprzedzeniem ma prawo znac termin pracy klasowej;

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ w klasie tylko jedng prace klasowsg;

c) tematy prac klasowych i oceny z nich uzyskane nauczyciel wpisuje kolorem zielonym;

d) prace klasowg sprawdzong i oceniong uczen dostaje do wgladu i dokonuje jej poprawy pod
kierunkiem nauczyciela;

e) za przestrzeganie powyzszych zasad odpowiedzialni s3 nauczyciele uczacy w danej klasie.

2) sprawdzian - w celach diagnostycznych dopuszcza sie przeprowadzenie sprawdzianéw wiadomo-
Sci i umiejetnosci koniecznych w catym cyklu ksztatcenia; sprawdzian przeprowadza sie zgodnie z
nastepujacymi zasadami:

a) uczen ma prawo znac termin sprawdzianu;

b) nie mozna przeprowadzac¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym zaplanowana jest praca klasowa;

c) w ciggu dnia mozna przeprowadzic tylko jeden sprawdzian;

d) wyniki sprawdzianu nie mogg mie¢ wptywu na $rédroczng czy koricoworoczng ocene klasyfi-
kacyjng z przedmiotu;

e) sprawdziany przeprowadza sam nauczyciel, lub po konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia edukacyjne organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w szkole;

3) kartkéwki — obejmujg wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji lub pracy domowej, otrzy-
mane z nich oceny majg range oceny z odpowiedzi ustnej, do kartkdwek nie odnoszg sie zasa-
dy dotyczace prac klasowych i sprawdzianéw

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione, ocenione i oddane w ciggu

czternastu dni od chwili napisania ich przez ucznidw, a wyniki oméwione z uczniami.

W przypadku nie przystgpienia ucznia do sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym terminie,

uczen ma obowigzek pisa¢ sprawdzian lub prace klasowg w dodatkowym terminie, uzgodnionym

Z nauczycielem.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, trwajacej dtuzej niz trzy dni, uczerh moze nie odrobié pra-

cy domowej, nie pisa¢ prac klasowych, sprawdzianéw i kartkdwek chyba, ze postanowi inaczej.
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Uczniowie, ktorzy brali udziat w wycieczce szkolnej lub zawodach sportowych trwajgcych
do godziny 16.00, w dniu nastepnym zwolnieni s3 z odpowiedzi oraz pisemnych sprawdzianéw wie-
dzy.

Jezeli wyniku klasyfikacji srédrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez udziat w zajeciach logo-
pedycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych.

§30
OCENINIANIE W KLASACH 1 -1l

. Klasyfikacja sSrddroczna i roczna w klasach I-11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej Srédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania sg ocenami opisowymi.
. Nauczyciele klas I-1ll sg zobowigzani w terminie do 30 IX kazdego roku szkolnego okresli¢ i podac ro-

dzicom wykaz osiggnie¢ edukacyjnych uznanych w danej klasie za: konieczne, podstawowe, rozsze-

rzone i dopetniajace.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw w pierwszym etapie edukacyjnym klas I-llI

polega na:

1) biezagcym obserwowaniu uczniéw i odnotowywaniu osiggnie¢ edukacyjnych zachowania
w dokumentacji szkoty - dziennikach lekcyjnych, arkuszach postepéw wprowadzonych przez na-
uczycieli i zatwierdzonych przez Dyrektora. Zaleca sie takze ocenianie postepdw uczniéw na pod-
stawie ich aktywnosci edukacyjnej na zajeciach oraz analizy uczniowskich zeszytow i innych wy-
twordw pracy ucznia;

2) przygotowaniu $rédrocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania w dzienniku
lekcyjnym;

3) przygotowaniu rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
na formularzu Swiadectwa promocyjnego.

. Biezgce ocenianie polega na odnotowywaniu osiggnie¢ ucznidow z zakresu umiejetnosci przewidzia-

nych w danej klasie za konieczne, podstawowe, rozszerzone i dopetniajgce w nastepujacej formie:

1) wymagania konieczne - 3 punkty;

2) wymagania podstawowe - 4 punkty;

3) wymagania rozszerzone - 5 punktéw;

4) wymagania dopetniajgce - 6 punktéw.

. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne

w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie, to znaczy, w przypadku zdobycia przez dziecko wiado-

mosci i umiejetnosci przynajmniej na poziomie koniecznym do dalszego kontynuowania nauki.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-Ill szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzi-
cow lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. W przypadku braku zgody rodzicéw na pozostawienie ucznia klasy I-1ll w tej samej klasie na kolejny rok

szkolny, sg oni zobowigzani podpisa¢ os$wiadczenie, ze mimo poinformowania o negatywnych

- zdaniem nauczycieli i specjalistéw — skutkach promocji przy braku podstawowych osiggnie¢ eduka-

cyjnych nie wyrazajg zgody na powtdrzenie przez ich dziecko danej klasy.

. Nie przewiduje sie przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw

w klasach I-lll szkoty podstawowej. Ocena opisowa ustalana przez nauczyciela jest ostateczna.
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§31

OCENIANIE W KLASACH IV-VIII SZKOtY PODSTAWOWEIJ, W SZKOLE BRANZOWEJ SPECJALNEJ | STOPNIA

w klasach IV- VI szkoty podstawowej,
w szkole branzowej specjalnej | stopnia ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa sie w
ramach poszczegdlnych obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie  wystawianych  systematycznie

i na biezgco ocen czgstkowych oraz wystawianiu ocen: Srédrocznej i roczne;j.

Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:

1) poziom wiadomosci i umiejetnosci;

2) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach praktycznych;

3) zaangazowanie ucznia w proces dydaktyczny ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania
sie ucznia do lekcji, przygotowania dodatkowych prac, odrabiania prac domowych, aktywnego
udziatu w lekcji.

Zasadniczy wptyw na ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych maja oceny biezgce uzyskane:

1)za wiadomosci i umiejetnosci;

2)za stosowanie wiedzy do rozwigzywania probleméw w praktyce;

3)za przygotowywanie sie ucznia do lekcji, odrabianie pisemnych prac domowych, przygotowywa-

nie dodatkowych prac.

Na podwyizszenie oceny o jeden stopien z zaje¢ edukacyjnych majg wptyw oceny pozytywne, wyz -

sze od oceny dostatecznej, uzyskane przez ucznia za:

1) systematyczne oraz estetyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

2) przygotowanie sie do zajeé, posiadanie stroju, materiatéw i pomocy potrzebnych na zajecia;

3)aktywny udziat w lekc;ji;

4) udziat w konkursie szkolnym lub pozaszkolnym w  ktdrym wykazat sie wiedzg
i umiejetnosciami z danego przedmiotu.

Zasadniczy wptyw na oceny biezgce oraz klasyfikacyjne oceny s$rédroczne i roczne

z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki, ma wysitek wktadany przez ucznia,

w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowa-

nia fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziata-

niach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

W branzowej szkole specjalnej | stopnia srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec praktycz-

nych organizowanych u pracodawcy ustala:

1) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

2) instruktor praktycznej nauki zawodu;

3) kierownik praktycznej nauki zawodu

Z zajec praktycznej nauki zawodu organizowanych w szkole, Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyj-

na ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

Uczniowie klasy dsmej przystepujg do egzaminu dsmoklasisty zgodnie z regulaminem Wewnatrzsz-

kolnego Oceniania

Uczniowie Szkoty Branzowej Specjalnej | stopnia mogg przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje z zawodu zgodnie z regulaminem Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§32

KLASYFIKACJA UCZNIOW
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10.

12.

13.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza: uczniowie klasyfikowani sg dwa razy w ciggu roku szkolnego;

1) na zakoriczenie pierwszego pétrocza otrzymuja ocene klasyfikacyjng érédroczna, na ktéra sktada-
ja sie oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotow;

2) na zakonczenie roku szkolnego otrzymuja ocene klasyfikacyjng roczna, na ktéra sktadaja sie oce-

ny biezgce uzyskane z poszczegdlnych przedmiotéw w drugim pdétroczu oraz ocena klasyfikacyjna
$rédroczna.

Uczen lub jego rodzic mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami. Uczen lub jego rodzic

mogg zgtosic zastrzezenia co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny

zachowania nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od zakonczenia roku szkolnego. Przystuguje mu wtedy pra-

wo zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

Aby uczen mégt otrzymac ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych powinien

uzyska¢ przynajmniej 50% frekwencje na poszczegdlnych zajeciach  edukacyjnych

i nastepujacg liczbe ocen w ciggu potrocza

1) z matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego, co najmniej 5, w tym, co najmniej 3 oceny
za wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem danej klasy;

2) ztechnologii zawodu co najmniej 5, w tym co najmniej 3 za wiadomosci i umiejetnosci przewi-
dziane programem danej klasy;

3) z praktycznej nauki zawodu co najmniej 5, w tym co najmniej 3 za umiejetnosci przewidziane
programem danej klasy;

4) z pozostatych przedmiotéw uczeri powinien uzyskaé co najmniej 3 oceny, w tym co najmniej
2 za wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem danej klasy;

Jezeli uczen posiada przynajmniej 50% frekwencje na zajeciach edukacyjnych, a nie uzyskat wymaga-

nej liczby ocen z danego przedmiotu, obowigzkiem nauczyciela jest umozliwienie uczniowi uzyskanie

wymaganej liczby ocen, przynajmniej za wiadomosci i umiejetnosci przewidziane programem dane-

go przedmiotu. O sposobie i terminie uzyskania ocen decyduje nauczyciel danego przedmiotu i infor-

muje o tym ucznia w obecnosci jego rodzica. Rodzic wtasnym podpisem potwierdza informacje.

Uczen ktéry zostat poinformowany o przystugujgcym mu prawie

i nie skorzystat z niego, nie otrzymuje oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu. Przystuguje mu

wtedy prawo zdawania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia i braku ocen

Uczen nieklasyfikowany w I-szym semestrze powinien zaliczy¢ materiat nauczania przewidziany do

realizacji w danym semestrze. Nauczyciel wyznacza uczniowi zakres materiatu do zaliczenia, podaje

termin realizacji (4 tygodnie od zakonczenia | semestru w danym roku szkolnym). Zaliczenie moze

mie¢ forme ustng, pisemng, zaje¢ praktycznych. Pozytywna ocena zaliczenia jest podstawg klasyfiko-

wania ucznia w | semestrze. Negatywna ocena z zaliczenia jest podstawg do nieklasyfikowania w | se-

mestrze i skutkuje brakiem promocji ucznia do klasy programowo wyzszej. Ocena z zaliczenia wpisa-

na jest w dziennik lekcyjny z zaznaczeniem ,,zaliczenie | semestru”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w | lub Il semestrze moze zdawac¢

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego w Il semestrze z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Kaz-

dy przypadek rozpatruje indywidualnie i uzasadnienie przedstawia rodzicom na pismie.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne.

Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek nauki poza szkotg, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie

oceny z zachowania.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, technologii informacyjnej i wychowania fizyczne -

go ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory nie przystgpit w okreslonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, zobowigzany jest

przedstawi¢ zwolnienie lekarskie (bezposrednio po okresie nieobecnosci), za dzien wyznaczonego eg-

zaminu. Dyrektor wyznacza kolejny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, nauczyciela wskazanego przez Dyrektora Placowki, nauczyciela takich samych lub po-

krewnych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Placéwki.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Placowki, ktory

zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, ma forme

zadan praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania za-

miast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfi-

kacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyj-

nej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§33

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Placéwki, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Uczen lub jego
rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub rocznej
oceny zachowania nie pdézniej niz dwa dni od zakorczenia zajeé rocznych.
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2. W przypadku zastrzezen zgtoszonych przez ucznia lub jego rodzicdw, zawartych w ust.1, Dyrektor po-
wotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych za-
je¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci wchodza:

1)
2)

w

)
)
)
)

)
8)

N O o b

&

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczgcy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktérego zadaniem jest opracowanie sprawdzia-
nu pisemnego oraz zadan sprawdzajgcych na sprawdzian ustny;

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

wychowawca oddziatu;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

u

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3, pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jednak nie zwalnia go taka prosba od
obowigzku przygotowania zadan do sprawdzianu oraz przedtozenia ich nauczycielom wymienionym
w ust. 3, pkt 3.

o

W przypadku zwolnienia nauczyciela z obowigzku w pracach komisji, dyrektor szkoty powotuje innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnio-
nego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

N

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Z prac komisji przeprowadzajgcej sprawdzian sporzgdza sie protokdt zawierajacy:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imie i nazwisko ucznia

zadania sprawdzajgce

ustalong ocene klasyfikacyjng;

do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze do niego przystgpic
w dodatkowym terminie, ustalonym przez Dyrektora szkoty.

9. Ustalona przez komisje w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu po-
prawkowego, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Pozostate szczegdtowe informacje dotyczace sprawdzianu zawarte sa w regulaminie Wewnatrzszkol-
ne Ocenianie.

§34

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej/rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, z tych zajeé
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Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fi-
zycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych bedzie ma
forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole , w ktérej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu- po zakonczeniu tych zajec, nie pdzniej jednak niz
do konca lutego.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Placéwki
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dy-
rektora Placéwki, nie pdzniej niz do korica wrzesnia, a w szkole , w ktérej zajecia dydaktyczno-wyrdow -
nawcze konczg sie w styczniu- nie pdzniej niz do korica marca.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Placowki. W sktad komisji
przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy wchodzga:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy ko-

misji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia

§35

OCENIANIE ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow da-
nej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Placéwki.

Klasyfikacja sSrédroczna i roczna ucznia z zachowania polega na okresowym podsumowaniu jego osig-
gnie¢ w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, zgodnie

z kryteriami przyjetymi w regulaminie i ustaleniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.

Biezace ocenianie zachowania dokonywane jest do konca kazdego miesigca i polega
na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia w respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i norm etycz-
nych

i przyznaniu okreslonej w regulaminie liczby punktéw w kazdym obszarze i ustaleniu miesiecznej oce-

ny zachowania.

Ocenianie zachowania ma na celu w szczegdlnosci:

1) poinformowanie ucznia o zachowaniu i postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w celu przezwyciezeniu trudnosci;

3) motywowanie ucznia do poprawy swojego zachowania;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w zachowaniu;
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10.

11.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze z uczniami.
1) poinformowanie
2) udzielenie uczni
Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania w szczegélnosci obejmuje:
1) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;
2) biezgce ocenianie zachowania i ustalenie $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zachowania w formie przyjetej w regulaminie;
3) informowanie rodzicow i uczniéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
4) przekazywanie rodzicom informacji na temat zachowania ich dziecka oraz uzyskiwanych oce-
nach;
5) dokumentowanie zachowania ucznidéw zgodnie z przyjetymi w tym regulaminie zasadami;
6) procedure odwotania sie ucznia lub rodzica od wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i innych osdb;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
Przyjete kategorie oceny zachowania ucznia to:
1) stosunek do nauki;
2) pilnosc i obowigzkowos¢ w przygotowaniu do lekcji;
3) frekwencja;
4) rozwdj wiasnych zainteresowan i uzdolnien;
5) sumiennos¢ i poczucie odpowiedzialnosci;
6) postawa moralna i spoteczna ucznia;
7) kultura osobista;
8) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;
9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
10) postawa wobec natogéw i uzaleznien;
11) konflikty z prawem;
12) dbatosé o honor i tradycje szkoty.
W klasach | -lll szkoty podstawowej s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania
sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa uwzglednia kategorie wymienione w ust. 7.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania
ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektual-
na w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Kryteria oceny opisowej z zachowania dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym:
1) 5 punktow — systematycznie uczeszcza do szkoty, wykonuje wszystkie zadania
i polecenia nauczyciela, jest aktywny na zajeciach, przestrzega regulaminéw, nie wcho-
dzi w konflikty z réwiesnikami, podejmuje prace na rzecz szkoty, przestrzega form
grzecznosciowych;
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2) 4 punkty — zdarzajg sie absencje i spdznienia, ale sg usprawiedliwione i nastgpity nieza-
leznie od ucznia, uczen stara sie przestrzegac regulaminy, stara sie nie wchodzi¢ w kon-
flikty a w przypadku ich wystgpienia podejmuje préby ich rozwigzania;

3) 3 punkty ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, spdznia sie na lekcje, nie zawsze wyko-
nuje polecenia nauczyciela, zdarzaja mu sie konflikty z kolegami, czasami pomija formy
grzecznosciowe, sam nie wykazuje aktywnosci spotecznej;

4) 2 punkty opuszcza lekcje i spdznia sie z wtasnej winy, nie wykonuje polecen nauczyciela,
niechetnie podejmuje wszelkie prace na lekcji, nie przestrzega regulamindw szkolnych,
dopuszcza sie agresji wobec innych, nie przestrzega norm bezpiecznego wspodtzycia w
grupie

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia, lub od-
chylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zacho-
wanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej Poradni Specjalistycz-
ne;j.

13. Zastrzezenie do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, zgtaszajg swoje zastrzezenia sktada-
jac podanie do Dyrektora Placéwki, w terminie siedmiu dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Placéwki powotu-
je komisje, ktdéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania na drodze gtosowania zwy-
ktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisji;

4) w sktad komisji wchodzg;

a) Dyrektor Placéwki albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

6) Przy ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;

C) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem

7) Jesli ocena z zachowania ucznia ulegnie zmianie to Dyrektor powotuje Rade Pedagogiczng
do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikéw klasyfikacji.

§36

WYROZNIENIA | NAGRODY
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1. O przyznaniu nagréd i wyrdznien uczniowi podejmuje uchwate Rada Pedagogiczna na wniosek wy-

chowawcy klasy.

. Forma wyrdznienia jest Swiadectwo z czerwonym paskiem

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczerh moze otrzymac nagrode ksigzkowa po spetnieniu

jednego z nastepujacych kryteridw:

1) otrzymaniu $wiadectwa z czerwonym paskiem - nagroda za wyrdzniajgce wyniki w nauce;

2)  otrzymaniu co najmniej bardzo dobrej oceny z zachowania - nagroda za bardzo dobre zachowa-
nie;

3) w przypadku otrzymania S$redniej ocen 4,5 i co najmniej dobrej oceny z zachowania
( kryterium faczne ) - nagroda za dobre oceny w nauce i w zachowaniu;

4) reprezentowania szkoty,

5) aktywny udziat w zyciu szkoty i dobrej oceny z zachowania;

6) za 100% frekwencje;

7)  w przypadku, gdy uczen spetnit kryteria do otrzymania wszystkich nagrdod lub wiecej niz jedne;j,
otrzymuje jedng nagrode za wszystkie osiggniecia tgcznie ( informacje na ten temat zbiera wy-
chowawca klasy)

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktédry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy pro-

gramowo wyzej z wyrdznieniem

§37

PROMOWANIE UCZNIOW

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zadan edukacyjnych, okredlonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniami
zawartymi w regulaminie Wewnatrzszkolnego Oceniania

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen szkoty podstawowej i klas gimnazjalnych, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
a ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy i uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym  programéw  nauczania dwdch  klas, moze by¢é promowany

do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze przedmiot ten jest takze, re-
alizowany w klasie programowo wyzszej.

§38

DOKUMENTACIA
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10.

Dokumentacje grup wychowawczych MOS oraz oceniania i klasyfikowania z obowigzkowych i dodat-

kowych zaje¢ edukacyjnych stanowiga:

1) dziennik elektroniczny firmy Vulcan sp. zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/2020/2021; wpisy w dzien-
niku elektronicznym dotyczace realizowanych zaje¢ nalezy zamieszcza¢ w dniu realizacji tych za-
je¢

2)  dzienniki grup wychowawczych i dodatkowych zaje¢;

3) arkusze ocen ucznia;

4) protokoty z egzamindw, ze sprawdziandw, z egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

5) pisemne prace ucznia zdajgcego powyzsze egzaminy.

Dokumentacje nauczycieli stanowia:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych opraco-
wane przez nauczycieli przedmiotow;

2) prace pisemne ucznia sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci.

Wszystkie dokumenty dotyczgce przebiegu nauczania sg udostepniane uczniom i rodzicom

na ich wniosek.

Dokumentacja przebiegu nauczania jest udostepniana do wglagdu w terminie i miejscu wskazanym

przez dyrektora szkoty.

Dokumentacja przebiegu nauczania nie moze by¢ kserowana, fotografowana i wynoszona poza obreb

szkoty.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zespot Placowek Specjalnych prowadzi dokumentacje dotyczgca przebiegu nauczania wychowankéw
i pobytu w Placowce, a w szczegdlnosci:
1) ksiege ewidencji uczniéw i wychowankéw;
2) dokumentacje osobistg wychowankow;
3) dokumentacje przebiegu nauczania i wychowania
Sposodb prowadzenia dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.
Placéwka moze posiadacé wtasny sztandar.
Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Placowki okreslajg odrebne przepisy.
Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane:
1) w przypadku zmiany przepiséw o$wiatowych;
2) na wniosek przynajmniej jednego z organdw Placowki
Po zgromadzeniu czterech zmian w statucie nastepuje wydanie jednolitego tekstu.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu Placéwek jest Rada Pedagogiczna.
Dokument Statutu Placéwek Specjalnych jest dostepny:
1) w bibliotece szkolnej;
2) w gabinecie dyrekgcji
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem decyzje podejmuje Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym i z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny

Rawa Mazowiecka 27.11.2019r.
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